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En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Agosto de 2005., relinidos
por una parte los representantes de la Empresa SACME S.A., el Sr. ing. Osvaldo
Ernesto Rolando en su carécter de Gerente General y el Sr. Dr. Ernesto Jorge
Tolosa en su caracter de Subgerente de Administracion, Finanzas y Recursos
Humanos, y por otra parte los representantes de la Asociacion del Personal
Superior de Empresas de Energia, el Sr. Gerardo Mastroianni, en su caracter de
Presidente, el Sr. Antonio Alvarez, en su caracter de Vicepresidente y el Sr. Carlos
Minucci en su caracter de Secretario Gremial, convienen en celebrar el siguiente
acuerdo:
PRIMERA: Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa. Ambas partes han
arribado satisfactoriamente a un acuerdo sobre condiciones de trabajo, costos y
salarios, segun se da cuenta en el cuerpo del convenio, del que este acta forma
parte integrante.
SEGUNDA: Gratificacion por Unica Vez por Cierre de Convenio. La Empresa
abonara por Unica vez y con caracter excepcional, extraordinario y de naturaleza
no remuneratoria, la suma de $ 1500.- para cada trabajador efectivo. Se entiende
por trabajador “efectivo” al trabajador permanente de la Empresa al tiempo de la
rabrica del presente y comprendido en este Convenio. Por su cardcter no
remuneratorio, esta gratificacion no estarad sujeta a aportes y contribuciones de
ninguna naturaleza. Asimismo, conforme a lo acordado oportunamente, del pago
de esta suma se deducira el adelanto por firma de convenio abonado en Julio/04. -
TERCERA: Facultad de la Empresa. Las partes ratifican la facultad de la
Empresa de determinar los diagramas y turnos de trabajo de acuerdo a las
necesidades y exigencias del servicio esencial que la empresa presta a las
distribuidoras. En tal sentido en el término de 60 dias de suscripta la presente la
empresa ratificara o modificara el diagrama de trabajo de la modalidad de guardia
rotativa de turno continuado determinada en el convenio y conforme las
disposiciones legales vigentes en materia de jornada y descanso, Esta
determinacién sera notificada por escrito a los trabajadores del encuadre. -———-—--
CUARTA: Bonificacion por Modalidad de Prestacién (art. 28 CCT)
Bonificacién Dedicacion (Art. 29):
El porcentaje (31% y 14,5% de basico de convenio respectivamente) acordado
para el calculo de estas bonificaciones no implica el reconocimiento del potencial
incremento del valor resultante por la aplicacion de aumentos del basico de
convenio y aplicables durante la vigencia del convenio. Por o expuesto, la
aplicacion compulsiva de cualquier incremento sobre el basico de convenio gue
consecuentemente implique un incremento en el valor acordado en pesos de estas
bonificaciones, sera compensable con futuros aumentos que pueda otorgar el
empleador como resultado de la negociacion entre las partes 0 que pueda otorgar
el PEN por decreto.
QUINTA: Remuneracién Variable Anual (art. 27 CCT): La Empresa se
compromete a partir de 90 dias de la firma del presente a informar al APSEE la
forma de célculo de este incentivo con la correspondiente incidencia de cada una
de las variable consideradas.
SEXTA: Reservas: En caso de producirse durante la vigencia del Convenio una
notoria_caida del poder adquisitivo en los ingresos del personal producto de un
importante proceso inflacionario o _una_trascendente desarticulacién de las




oportunidad de adecuar las retribuciones conforme la nueva realidad econémica. i
que habilita la negociacion. Asimismo, de producirse aumentos generales
dispuestos por el Poder Ejecutivo Nacional, teniendo en cuenta que las partes han
arribado a un Acuerdo Colectivo de salarios y condiciones, las mismas deberan
reunirse con el objeto de analizar las compensaciones que correspondan. ~--—-wmw-
SEPTIMA: Las partes acuerdan la vigencia del presente convenio a partir del mes
de Mayo/05. Por lo expuesto la Empresa deducira de su aplicacion retroactiva los
anticipos abonados en los meses de Junio y Julio/05.
OCTAVA: Las partes convienen en suscribir el presente acuerdo “ad referéndum’,
la Empresa de la aprobacidon de su Directorio y la Asociacion del Personal
Superior de Empresas de Energia de la aprobacion de sus cuerpos organicos.-—----
NOVENA: Leido que fue el acta, las partes dando plena conformidad a o
suscripto en el presente y en el cuerpo del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa, consideran que lo acordado contiene una justa y equitativa composicion
de derechos e intereses, ratificando el compromiso inalterable de paz social por

toda la vigencia de este acuerdo, suscriben tres ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto.
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CAPITULO |

MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES




Son partes signatarias del presente convenio colectivo de trabajo de empresa,
por una parte la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS
DE ENERGIA (Personeria Gremial N° 544), en adelante "LA ASOCIACION",
por la representacion que inviste de los trabajadores comprendidos en este
Convenio, y por la otra parte, SACME SA (Sociedad Anonima Centro de
Movimiento de Energia S.A.) en adelante "LA EMPRESA”, en su caracter de
encargada de efectuar la coordinacién, supervision y control de la operacion
del sistema de generacién, transmisién y subtransmision de energia eléctrica
de la Capital Federal y el Gran Buenos Aires y de las interconexiones con el
Sistema Argentino de Interconexién (SADI). Asimismo, debe aclararse que el
personal representado por este Convenio desempefia sus tareas efectivas en
la Ciudad de Buenos Aires, Av. Espafia 3251.
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Art. 1.: PARTES INTERVINIENTES Y AMBITO ESPACIAL DE APLICACION



Art. 2.. AMBITO DE APLICACION PERSONAL - EXCLUSIONES

El presente convenio regird las relaciones de todo el personal que preste
servicios bajo relacién de dependencia con “LA EMPRESA” y se encuentre
comprendido dentro del ambito de representacion de “LA ASOCIACION”.

Se encuentran excluidos del presente:
a) El personal de nivel ejecutivo.
b) Gerentes, Subgerentes, Jefes de Departamento,

c¢) Jefes de Area, o niveles equivalentes,

d) Personal de secretarias y todo aquel que cumpla tareas de asistencia
directa, con caracter "staff", a los niveles a) y b) antes mencionados.

e} El personal que desarrclle tareas en los siguientes sectores: Auditoria:
Control de Gestién, Planificacién: Recursos Humanos, Asuntos Legales.

f) Apoderados y representantes legales.

g) Personal de empresas contratistas y subcontratistas que se regiran por el

Convenio Colectivo de trabajo que corresponda a la actividad principal de su
empieador.

h) El personal comprendido en otros convenios.

Reserva Sindical: La Asociacion del Personal Superior de Empresas de
Energia manifiesta en forma unilateral, que ante las presentes exclusiones
determinadas en los incs. c), d), e), y f) art. 2 del CCT hace reserva de su
derecho a reivindicar su pretendida representacion sobre dicho personal.
Reserva ésta que no tiene caracter vinculante para las partes.




Art. 3.. VIGENCIA - REGIMEN APLICABLE

El presente convenio tendra una vigencia de treinta y seis (36) meses contados
a partir de su firma. Ambas partes acuerdan que en el supuesto gue en dicho
lapso se produzcan hechos o acontecimientos econdmicos que ailteren
sustancialmente la naturaleza de lo que aqui se acuerda, cualquiera de ellas
queda facultada para convocar a la otra a negociar las clausulas respectivas,
en el marco de la CINAC.

Este convenio, las actas que se suscriban posteriormente a la fecha de su
celebracion y la legislacién laboral vigente en materias no previstas en el
mismo, constituyen el CUerpo - normativo  aplicable a los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion, durante su vigencia.




Art. 4.: OBJETIVOS COMUNES

‘LA EMPRESA" y los trabajadores representados por “LA ASOCIACION”, se
comprometen a realizar actividades en forma tal que aseguren, la eficiencia y
calidad del servicio pablico que estan destinados a brindar, y que es calificado
como esencial. En tal sentido, ambas partes coinciden en la necesidad de
aplicar sistemas de organizacién del trabajo que garanticen la mayor eficiencia
operativa y el mejor trato al cliente usuario de la red.

Estos proposites comunes exigen la preservacion de armoniosas relaciones
laborales, canalizadas a través de la modernizacidn de técnicas de trabajo y de
gestion empresarial que permitan incrementar Ja productividad para alcanzar y
mantener la mayor operatividad y eficiencia del servicio combatiendo las
irregularidades que afecten los intereses de los clientes, el patrimonio de “LA
EMPRESA” y el interés Nacional.

Consecuentemente, las partes continuaran sosteniendo, a partir de Ia firma del
presente, la paz social como pilar de la relacion.

Es de interés mutuo, promover formas de capacitacion y perfeccionamiento
profesional vinculadas con estos objetivos en el marco de una permanente
actualizacién tecnoldgica.




Art. 5.: PRINCIPIOS BASICOS DEL TRABAJO

1.- Colaboracién: El personal debera prestar especial colaboracion en aquellas
circunstancias que se requiera, para fortalecer y mantener el servicio o por
exigencias excepcionales de ‘LA EMPRESA”" Ello compromete a todo

trabajador, a desempefarse con la mejor actitud en el cumplimiento de sus
actividades.

2.- Eficiencia: El personal comprendido en este convenio tiene la obligacion de
conducir las tareas y procedimientos inherentes a su cargo, ejerciendo todas
las facultades y asumiendo todas las responsabilidades propias del mismo.

Entre ellas se destacan, la responsabilidad de velar por la eficiencia operativa,

el cumplimiento de los objetivos fijados en materia de productividad, reduccion
de costos y seguridad.

3.- Prevencion de riesgos: Por la naturaleza de la funcién que desempena el
personal comprendido en este convenio, deberd incorporar como herramienta
estrategica de su gestion la prevencion de riesgos, adecuando su accionar a la
filosofia empresaria de seguridad integrada, la cudl es responsabilidad de

todos, asi como a la blsqueda de condiciones de trabajo cada vez mas
seguras,

4.- Responsabilidad: La desatencién o negligencia en el cumplimiento de su
funcion, el apartamiento injustificado de ios objetivos o de normas internas de
procedimientos, asi como todo acto lesivo al patrimonio o intereses de “LA

EMPRESA” o de terceros (usuarios y proveedores), son considerados faltas
graves.

S.- No Concurrencia: Dentro de su jornada laboral el personal no podra llevar a
cabo actividad alguna ajena de “LA EMPRESA”, quedandole vedado realizar,
aun fuera de la misma, trabajos temporales o de asesoria por cuenta de
contratistas y/o proveedores de “LA EMPRESA”. Se notificara al trabajador que

se encuentra en conflicto de intereses con “LA EMPRESA", antes de adoptar
las medidas que correspondan.




Art. 6: DIRECCION Y ORGANIZACION EMPRESARIA

Para ejercitar adecuadamente las funciones y responsabilidades que “LA
EMPRESA” asume como prestataria de un servicio pulblico esencial, ésta
requiere del goce de una integral capacidad de gestion y que sus politicas se
instrumenten con eficacia y celeridad. Por ello, “LA EMPRESA” tendra el
derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e
instrumentos de la operacion y conduccion del negocio que la experiencia y
criterio empresario hagan aconsejables, para lograr sus fines, sin menoscabo
de los derechos laborales del trabajador.

La definicién de las estructuras organizativas del trabajo y sus procedimientos,
la elaboracién del esquema de cargos con sus respectivas funciones y su
ubicacién dentro de cada una de las categorias y sus modificaciones, la
planificacién técnica y econémica, asi como el desenvolvimiento pleno de la
actividad son de su exclusiva competencia y responsabilidad, conservando
para si el rol pleno de la gestion,

Las partes estan obligadas, activa y pasivamente, no sélo a lo que resulte
expresamente de los términos de este CCT. sino a todos aquellos
comportamientos que sean consecuencia de! mismo, apreciados con criterios
de colaboracion y solidaridad.

Las partes se obligan a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es
propic de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar y
ejecutar el presente CCT, como durante la vigencia de la relacion laboral y al
momento de su extincion.

El ejercicio pleno de la facultad, sera ejercido de manera racional y funcional,
respetando el principio de no-discriminacion al personal, en especial no
estableciendo diferencias fundadas en nacionalidad, sexo, raza, o razones
politicas o gremiales.
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Art. 7.: MODALIDADES DE CONTRATACION

Por razones de servicio, ‘LA EMPRESA” podra disponer la realizacién de
trabajos por intermedio de contratistas, cuando las conveniencias técnico
econdmicas, o la magnitud o la urgencia de los trabajos asi lo aconsejen.

La realizacion de trabajos por terceros, no obstard a la prestacion laboral

convencional del personal dependiente de “LA EMPRESA" a la época de
adoptar tales servicios externos.

Se establece que “LA EMPRESA”, podra recurrir a las formas de contratacion
contempladas en legislacion vigente y/o las que surjan de una eventual
modificacion posterior a la firma del presente Convenio Colectivo, que quedan
por este medio habilitadas, asi como toda modalidad creada por una ley que se
dicte en el futuro.

El contrato por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante

fos primeros tres meses de vigencia, en los términos del art. 92 bis de la ley
25.877.

Todos los ingresos que se produzcan dentro de este encuadre, si no media
indicacion en contraric. se entenderan como ingresos en el marco de la
disposicion mencionada.

‘LA EMPRESA", compromete su esfuerzo para orientar las acciones en
materia de recursos humanos, hacia politicas que hagan realidad los objetivos
comunes enunciados.
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Art. 8: COMPUTO DE ANTIGUEDAD

a)

Se computard como antigtiedad del personal representado por éste,
todo el tiempo de servicio efectivamente trabajado desde el inicio de su
prestacion laboral continuada o no, en “LA EMPRESA” ; incluyendo el
servicio prestado ante las antecesoras en la explotacién de la concesion
y el de los sucesivos contratos a plazo que hubiere celebrado con “LA
EMPRESA”

A los trabajadores que reingresen a ‘LA EMPRESA”, les sera
reconocido el tiempo trabajado anteriormente. Si el egreso se hubiera
verificado mediando la percepcién de una indemnizacion, gratificacién o
pago a cuenta por retiro convenido, al trabajador se le efectuara el
reconocimiento de servicios anteriores aludidos en este parrafo, solo si
devolviese la suma que se le hubiera abonado por cualquiera de estos
conceptos.

Asimismo se computara como servicio efectivo, las licencias y/o
permisos establecidos en el presente Convenio, y el tiempo de las
licencias para desempefiar cargos electivos siempre que tuvieran fuero
para ejercer una funcién gremial, publica nacional, provincial o
municipal, asi como representaciones diplométicas y deportivas de
caracter oficial.
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Art. 9 : HIGIENE Y SEGURIDAD

En el marco de las facultades reconocidas en el art. 4 de la ley 24,557 a los
sujetos de la negociaciéon colectiva, las partes, convienen en mantener una
politica activa de Prevencion de Riesgos de Trabajo. Al respecto ambas
reconocen, la necesidad de asumir como conducta permanente el concepto de
seguridad integrada como medio de asegurar las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo que permita lograr condiciones laborales cada vez mas
seguras. Para ello, acuerdan promover las siguientes acciones:

1) Respetar la vida e integridad psicofisica de todos los trabajadores.

2) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas
especificas en materia de higiene y seguridad.

3) Propugnar la utilizacidon de todos los adelantos cientificos y tecnolégicos que
permitan mejorar las condiciones y medio ambiente laboral.

4) Cuando “LA EMPRESA” disponga la utilizacién de ropa o uniforme de
trabajo y a los efectos la provea, el Personal debera hacer uso de la misma,
como asi vigilar que el personal a su cargo, utilice la ropa y uniformes de
trabajo provistos a tal efecto.

5) Desarrollar una actividad positiva en materia de prevencion de accidentes y
enfermedades del trabajo.

6) Capacitar al personal en materia de higiene y seguridad del trabajo, muy
especialmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de la
actividad desarrollada. Esta capacitacién, sera realizada directamente por “LA
EMPRESA", en aquellos aspectos que no formen parte de las
responsabilidades propias de la Aseguradora de Riesgo de Trabajo, contratada

para brindar cobertura integral al trabajador, en el marco de las disposiciones
vigentes.

7) Auditar el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Dto. 170/96 y

reglamentaciones posteriores, por parte de la Aseguradora de Riesgos de
Trabajo contratada.

8) Observar y hacer observar a los trabajadores comprendidos en el presente
CCT, las medidas preventivas, normas de seguridad y los procedimientos
establecidos por “LA EMPRESA”,

9) Vigilar el uso de equipos y aparatos de proteccion personal que “LA
EMPRESA provea a este fin.




10) Acompandiar la politica de “LA EMPRESA" en esta materia, efectuando
camparias mediante afiches, boletines, charlas, audiovisuales, etc.

En tal sentido, y con la finalidad de hacer efectivo el compromiso asumido en el
presente, la Asociacion designara un Especialista Técnico que estara
habilitado a tratar temas puntuales con el Especialista en Higiene y seguridad
que la Empresa designe.

Niveles de Cumplimiento

En consideracién a la condicién jerarquica del personal comprendido en este
convenio, los niveles de cumplimiento de Ia normativa en materia de higiene y
seguridad vigente en la Empresa, son mayocres. En especial, toda disposicién
vinculada a ia preservacion de la imagen personal a la que se recomienda
prestar especial atencion, o al uso de los uniformes en aquellos casos en que
correspondiera. Del mismo medo, debe velar por la del personal a su cargo.
Por tal condicion la falta de cumplimiento de las normas en la materia, sea
propia o del personal a su cargo, seran consideradas falta cuya gravedad y
sancion seran evaluadas conforme las circunstancias en la que se produce y lo
que al respecto se prevé en el Reglamento de Control Disciplinario vigente en
la Empresa.
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Art10: COMISION DE INTERPRETACION DE NORMAS Y

AUTOCOMPOSICION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que dentro de los objetivos comunes, deben privilegiar el
mantener armoniosas relaciones signadas por el dialogo franco y permanente,
declarando su firme determinacion para evitar todo tipo de conflictos.

En orden a ello, se comprometen expresamente a buscar soluciones a sus

diferencias, de cualquier naturaieza que estas sean, a través de métodos de
autocomposicion.

1. Integracién:
La Comision de Interpretacion de Normas y Autocomposicién de Controversias,

sera una comision mixta que se integrara como minimo con dos representantes
por cada una de las partes.

2. Competencia;
Esta Comisién tendra competencia:

a) Para interpretar con alcance general las normas contenidas en la
convencion colectiva, en los casos en que se presenten controversias.

b) Para intervenir, como instancia obligatoria, en la composicion de diferendos
de intereses de naturaleza colectiva.

3. Funcionamiento:

a) Constitucion: Los integrantes designados por las partes, acreditaran su
Titularidad, mediante nota de designacion emitida por “LA EMPRESA” o la
Entidad Gremiat.

b) Procedimiento Intermo. Correspondera a la CINAC. establecer las normas

que regulen su funcionamiento y procedimientos en el marco de las siguientes
pautas basicas:

b.1. Las decisiones de la Comisidn en materias de su competencia, sdio
tendran eficacia si se adoptaran por unanimidad.

b.2. En aquellos casos en que se fraten conflictos colectivos de intereses, su
intervencion podra ser solicitada por cualquiera de las partes involucradas.

b. 3 A partir del momento en que toma intervencion la CINAC, las partes en
conflicto, no podran tomar ninguna medida o accion directa que afecte o
restrinja la prestacion del servicio.




b.4. La competencia de la Comisién tendra una duracion maxima de 20 dias’
habiles, contados a partir del momento en que se aboca al estudio del
diferendo. Este plazo podra ser ampliado de comin acuerdo.

b.5. Durante el procedimiento de autocomposicion del diferendo, las partes en
conflicto podran presentar propuestas conciliatorias ante la Comisién, que en
caso de ser aceptadas, pondran fin al mismo. Con los términos del acuerdo
alcanzado se suscribirda un acta que producira para las partes, los mismos
efectos que un acuerdo convencional.

b.6 En todo lo aqui no normado, se estars a lo dispuesto por el art. 24 de la ley
25.877 o en la norma legal que eventualmente derogue, modifique o reemplace
a este.

16



CAPITULOII

MODALIDADES DE TRABAJO
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Art. 11: MULTIFUNCIONALIDAD Y MULTIPROFESIONALIDAD

En cumplimiento de los compromisos asumidos en el art. 4 del presente

Convenio, los trabajadores comprendidos en su ambito deberan prestar
servicios con criterio de multifuncionalidad y muitiprofesionalidad. Para elio,
deberan atender todas las funciones que sean necesarias, para el desempefio
del cargo asignado, asi como toda otra funcién complementaria, suplementaria
y/o accesoria, que resulte necesaria para la realizacién de las tareas
asignadas, en cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos.

Cada trabajador debera estar capacitado para llevar a cabo integramente el
trabajo correspondiente a su cargo, sin la colaboracion de otro trabajador si la
magnitud de la tarea lo permitiera. La Empresa brindaré las oportunidades y
medios necesarios de capacitacion para que se logren los grados de aptitudes
indispensable para cumplir con lo requerido.

En este marco, los trabajadores deberan desempenarse con sentido de
colaboracién, en sus cargos o lugares distintos de los habituales cada vez que
se lo requiera por necesidades del servicio o de la organizacion del trabajo,
para dar respuesta a necesidades de reorganizacion.

Las facultades asignadas en el presente, no deberan ser utilizadas de modo tal
que importe una sancién encubierta en desmedro de la buena fé.
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Art.12: JORNADA DE TRABAJO

Dada la naturaleza del servicio publico esencial que constituye la actividad de
la empresa, y la naturaleza de las funciones del personal comprendido en este
Convenio Colectivo de Trabajo, se acuerda que cuando las necesidades del
mencionado servicio y/o debido ejercicio de la responsabilidad de las funciones
asi lo determinen, la prestacién del servicio se efectuard en un marco con
plena disponibilidad y amplia colaboracion en la extension de la jornada
laboral. En tal sentido, la jornada laboral diaria se regird por las disposiciones
legales contenidas en la ley 11544 y su reglamentacion o la que
eventualmente la derogue o reemplace en el futuro.

Por lo motives antes indicados, en atencién a lo previsto en el art. 3 inc. a) de
la mencionada ley de jornada, la extensién de Ia jornada laboral diaria mas alla
de las 8 horas o la extension de la jornada semanal, més alla de 48 horas, no
generara el pago de recargo alguno al personal comprendido en este convenio.
No obstante, la empresa queda facultada para establecer los horarios de

trabajo en consideracion con las necesidades de la organizacion del trabajo y
del servicio.

El personal comprendido en este convenio cumple funciones bajo la modalidad
de trabajos por equipos que cubren las 24 horas del dia que se rige también
por las disposiciones contenidas en leyes nacionales vigentes respecto de
rotaciones, horario y descansoc. En esta modalidad en todo momenio se
respetara la pausa establecida entre jornada v jornada.

Los trabajadores afectados a esta modalidad de trabajo deberan permanecer
en su puesto, al finalizar la jornada, en aquellos casos en gue no se hiciera
presente el relevo a tomar servicio en su horario habitual. El superior inmediato
pedra eximirlo de esta obligacion cuando considerara que su permanencia no
&s necesaria para asegurar la continuidad del servicio, y asi se lo comunicara.
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Art. 13: MODALIDAD DE TRABAJO

El personal comprendido en el presente acuerdo, desarrollara su funcion de
acuerdo con la naturaleza de las tareas y los requerimientos técnicos del
servicio publico esencial que constituye la actividad propia y especifica de la
Empresa.

Se conviene como modalidad de prestacion del servicio la siguiente: Guardia
Rotativa de Turno Continuado. Esta es |a modalidad de trabajo en la cual se
presta servicios en semanas cuyos francos no coinciden con los calendarios
sino con los establecidos en los diagramas de trabajo, en turnos rotativos que
cubren las 24 horas del dia y se suceden secuencialmente en ciclos de tres
semanas consecutivas,
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Art. 14 : FERIADOS

Se reconocen como feriados los establecidos en la legislacion vigente,

Ambas partes declaran a todo evento que se reconoce como feriado el 13 de
Julio, Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica.

Dada la modalidad de trabajo (GRTC) en la cual se desempenia el personal de

este convenio deberd trabajar los dias feriados si por diagrama de trabajo le
corresponde.
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CAPITULO 1lI

BENEFICIOS AL PERSONAL Y LICENCIAS
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Art. 15 : CAPACITACION

La capacitacion y la formacion profesional, son fundamentales para los
trabajadores comprendidos en el presente convenio. Asimismo, es considerada

un medio idéneo para dar respuesta a las necesidades operativas de "LA
EMPRESA”".

Esta herramienta, posibilitara el logro de los objetivos, eficiencia, mejcoramiento
de la productividad y la calidad del servicio, ya que a traves del estimulo y del
esfuerzo individual, se posibilitara el desarrolio profesional del trabajador, y los
objetivos empresariales.

Los planes de capacitacién seran elaborados por LA EMPRESA en funcién de
sus objetivos, crientados a la satisfaccién de las necesidades.

La Asociacion, pone a disposicion de La Empresa, su Instituto 1A ET.ES.
para desarrollar no solo cursos de capacitacion, sino colaborar en la formacion
de aquellos que tienen la obligacion y responsabilidad de lograr satisfacer las
necesidades empresarias.

La Ascciacién participa en la direccion del Instituto “13 de Julio” donde se
cursan carreras técnicas, en virtud de lo cual LA EMPRESA tendrd en cuenta a

este Instituto en oportunidad de requerir la suscripcion de convenios de
pasantias.

Las partes podran organizar actividades conjuntas -para el fomento del
perfeccionamiento de los trabajadores. {
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Art. 16 ; JUBILACION Y BONIFICACION

1) Jubilacién:

a) “LA EMPRESA", podra disponer el cese de la relaciéon laboral de los

trabajadores que retinan los requisitos legales exigidos para obtener g
jubilacion.

b) Para ejercer la facultad prevista en el punto a), "LA EMPRESA” intimara ai
trabajador dentrc de los 30 dias de haber cumplido los requisitos legales para
acceder al beneficio, a que inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los
certificados de servicios y demas documentacion necesaria a esios fines. A
partir de ese momento, se mantendra la relacién de trabajo hasta que el
trabajador obtenga el beneficio hasta un plazo maximo de un afic, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion efectuada por “LA EMPRESA”,

Concedido el beneficio, o finalizado el plazo de un aflo, el contrato de trabajo

queda extinguido sin obligacion para “LA EMPRESA” del pago de
indemnizacién alguna.

2} Bonificacion:

A los trabajadores con un minimo de cinco afos de antigliedad en “LA
EMPRESA” que se acojan a los beneficios de la jubilacién ordinaria, se les
abonara una Gratificacién especial cuyc monto sera el equivalente de 10
meses de su Gltimo salario basico, multiplicado por 1.3.

Para acceder a este beneficio, e trabajador debera iniciar el trémite en forma
inmediata (30 dias) al momento en que cumple los requisitos legales para
acceder a la jubilacién ordinaria y siempre que no hubiera mediado intimacion
de “LA EMPRESA", en los términos del inciso 1-b) del presente.

La Bonificacién sera percibida por el trabajador una vez verificado el acceso a
la jubilacion mediante telegrama de renuncia,._
Fa =,
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Art. 17: BECAS

‘LA EMPRESA” podra otorgar becas a sus Trabajadores en actividad. La
suma de los importes individuales de las mismas no superara anualmente el
monto de $800.- por afio, en los términos y con la naturaleza no remuneratoria
dispuesta en el art. 103 bis de la LCT. El monto abonado en concepto de Beca
no sera considerado remuneratorio a los efectos de Ia ley 24.241 y de toda
norma que utilice el concepto remuneratorio previsto en dicha ley para fijar Ia
base de los aportes empresariales. E tipo de estudios a cursar, asi como
también la reglamentacion de las condiciones y el procedimiento para fa
asignacion de la beca sera determinado por la empresa.
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Art. 18: OBRA SOCIAL

La Empresa continuara efectuando el aporte correspondiente a la Obra Social
de conformidad a lo establecido por la ley 23.660.

N
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Art. 19: - BENEFICIOS SOCIALES

Vales Alimentarios:

Al personal comprendido en el presente acuerdo, se le entregaran
mensuaimente, Vales Alimentarios por un monto gque no superara el 20 % de

su Remuneracion, en los términos con la naturaleza que le atribuye a este
Beneficio la ley 24.700.

Los montos en Vales Alimentarios se fijan por categorias conforme el siguiente
detalle:

CAT. 1.- $ 250-
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Art. 20: VACACIONES

El trabajador gozara de un periodo de descanso anual remunerado por los
siguientes plazos:

a) 10 dias habiles cuando la antigliedad en el empleo no exceda de 5 afios.

b) 15 dias habiles cuando Ia antigiiedad en el empleo sea superior a 5 afios y
no exceda de 10 afios.

¢} 20 dias habiles cuando Ia antigiedad sea superior a 10 afios Y No exceda
de 15 afos.

d) 25 dias habiles cuando la antigliedad sea superior a 15 afios y no exceda
de 20 afos.

e) 30 dias habiles cuando la antigliedad sea superior a 20 afos.

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiedad en
el empleo, se computara como tai aquella que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del afic al que correspondan las mismas.

Requisitos para su goce: Para tener derecho cada afo al total de los dias de
licencia previstas en el presente, el trabajador debera haber efectivamente
prestado servicios remunerados durante la mitad de los dias habiles
comprendidos en el afio. Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo
minimo de trabajo previsto anteriormente, gozara de un periodo de descanso
anual, en proporcion de un dia de descanso por cada veinte dias de trabajo
efectivo. En este caso la licencia resultante no podra ser fraccionada.

Comienzo de la licencia: La licencia debera comenzar el primer dia habil de la
semana de su diagrama.

Tiempo trabajado - Su cémputo: Se computaran como efectivamente
trabajados, los dias en que el trabajador no presté servicios por gozar de una
licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad

inculpable o por accidente en el trabajo, o por otras causas no imputables al
mismo.

Fraccionamiento de la licencia: Las partes acuerdan que la licencia podra ser
fraccionada de acuerdo entre las partes, solo una vez al afio, cuidando en todo
momento, que el fraccionamiento no afecte el servicio ni sea causa de un
perjuicio para el trabajador y con el alcance previsto en el art. 164 de la LCT.




Epoca de otorgamiento : Dadas las especiales caracteristicas de continuidad
que requiere el servicio, “LA EMPRESA" concedera el goce de vacaciones en
cualquier época del afo cuidando siempre que el trabajador pueda acceder al
goce de estas por lo menos en una temporada de verano cada tres periodos,

El personal debera haber hecho uso al menos de los 2/3 de su licencia al
31/12 de cada aro.

Epoca de pago: La retribucién correspondiente al pericdo legal de vacaciones
debera ser satisfecha a la iniciacién del mismo. Sin perjuicio de ello, el
trabajador podra solicitar a “LA EMPRESA” el pago de un anticipo de la
liquidacion de las licencias antes del comienzo de las mismas.

Suspensién del goce del beneficio: La licencia anual ordinaria se suspendera
€N Su goce, ante la verificacién de accidente o enfermedad inculpable del

trabajador, dado que esta licencia legal no es compatible con las vacaciones,
cuya razén de ser es el descanso.
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Art. 21; LICENCIAS ESPECIALES

El trabajador gozara de las siguientes licencias:

Con goce de haberes:

a) Por matrimonio 10 dias habiles, que podran ser anexados a Ia licencia
anual ordinaria.

b) Por nacimiento de hijo o adopcion y caso de guarda con fines de adopcion,
2 dias corridos, uno de los cuales debera ser habil.

c) Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unida en
aparente matrimonio, padre, o hijos 6 dias corridos.

d) Por fallecimiento de hermanos, suegros, yerno, nuera y nietos 3 dias
corridos.

&) Por fallecimiento de abuelos consanguineos 1 dia.

Los permisos por fallecimiento, seran por familiares que residan en el pais.
Cuando residan en el exterior, seran concedidos siempre que el plazo le
permita al trabajador concurrir al lugar del deceso. Cuando el lugar no le
permita asistir, se le concedera solamente 1 dia.

En todas las licencias aqui establecidas debera acreditarse las circunstancias y

el vinculo invocado para tener derecho a la percepcion de los correspondientes
haberes.

f) Por mudanza del trabajador: 2 dias corridos siempre que la mudanza
implique un cambio de domicilio.

g) Para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, universitaria o
postgrado: Hasta 2 dias por examen, con un maximo de 12 dias por afo
calendario. Los exdmenes deberan estar referidos a los planes de ensefanza
oficial o autorizado por organismo provincial o nacional competente. El
beneficiario debera acreditar ante Ia empresa, haber rendido el examen
mediante la presentacién del certificado expedido por el Instituto en el cual
curse estudios.

h) Por casamiento de hijos del trabajador 1 dia.

i) Por desempefiarse en la modalidad de Guardia Rotativa de Turno
Continuado, los trabajadores del presente convenio gozaran de un permiso
especial de 6 (seis) dias corridos, no fraccionable con goce de sueldo por cada
ano calendario, no pudiendo ser anexado a cualquier otra licencia
convencional o legal. Para hacer uso de este beneficio debera haber prestado
el servicio en dicha modalidad en )fg{ na efectiva, continuada e ininterrumpida




durante los seis meses inmediatos anteriores del afio calendario. Esta licencia

se otorgara en funcion de la disponibilidad del servicio. Toda vez que se haga
uso de esta licencia, no debera afectar el servicio, la jefatura administrara su
otorgamiento de manera distribuida y racional

J) Cuando el familiar enfermo, padre, madre, hijo o conyuge del trabajador que
requiera de su cuidado, y no tenga otros familiares mayores de 16 afios que
convivan con él, se le concedera una licencia maxima de 10 dias por afo.

k) Cuando el trabajador acredite la necesidad de someterse a un tratamiento
meédico, curaciones, o deba concurrir a consulta con sus facultativos, la
empresa concedera las horas de permiso que demande la diligencia.

[} Por donacién de sangre un dia.

Sin goce de haberes: Se instituyen como licencias sin goce de remuneracion
la que a continuacion se especifica:

Licencia para Ejercicio de Cargos Electivos

El desemperfio de cargos de representacion politica y de naturaleza electiva,
de ambito nacional, provincial o municipal, dard derecho al empleado a una
licencia por el término que dure el mandato. Vencido dicho plazo, dentro de
los 30 dias posteriores debera reincorporarse al empleo.

Los periodos comprendidos por las licencias sefialadas seran reconocidos
como tiempo de trabajo al solo efecto del coOmputo de la antigliedad.

31



Art. 22 : ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES

1} Aviso v Control de Enfermedad: El trabajador debera dar aviso de la causal
de su inasistencia, por si o por intermedio de ofra persona, manifestando la
enfermedad o accidente vy el lugar en que se encuentra, a la mayor brevedad y
dentro de la primera hora de Ia jornada respecto de la cual estuviese
imposibilitado de concurrir,

A partir del aviso de inasistencia, est3 obligado a someterse a los controles
medicos que efectlen los facultativos designados por “LA EMPRESA" en las
siguientes condiciones:

El control médico domiciliario se efectuara en el horario comprendido entre las
7 ylas 21:00 hs.

Los controles médicos previstos en la ley de Higiene y Seguridad o la
Prevencion de Riesgo de Trabajo y sus decretos reglamentarios, se efectuaran
en el horario de atencion del Instituto designado por la empresa o la ART.

La interrupcidon de la jornada normal y habitual de trabajo por causa de
enfermedad sera autorizada por el superior jerarquico, el cual también
autorizara la concurrencia del trabajador al establecimiento asistencial que
corresponda.

La falta de cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del trabajador,
importara la pérdida del salaric de los dias de ausencia, salvo que el trabajador
justifique que, razones de fuerza mayor impidieron cumplir con la misma.

2) La Asociacién mediante el profesional médico designado para tal fin, tomara
conocimiento e intervendra en los casos de baja médica prolongada por
enfermedad o accidente inculpable.
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Art. 23: ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

En el marco de las disposiciones de la Ley de Prevencién de Riesgos de

Trabajo, la cobertura integral de Ia contingencia estara a cargo de Ia Empresa
Aseguradora contratada.

33



Art. 24: PRESTAMOS AL PERSONAL

En caso de extrema necesidad y urgencia LA EMPRESA analizara la
posibilidad de ayudar al Trabajador afectado, mediante el otorgamiento de un
préstamo, cuyas condiciones fijard en cada caso de acuerdo a las
circunstancias.
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Art. 25: SUBSIDIO A LA ASOCIACION CON DESTINO A BECAS PARA'{ .

HIJOS.

"LA EMPRESA" subsidiara a través de LA ASOCIACION DEL PERSONAL
SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA 2 becas, para los hijos menores
de 25 (veinticinco) afios de trabajadores en actividad.

Estas becas se distribuiran de Ia siguiente forma: 1 para realizar estudios
secundarios y 1 para estudios universitarios o terciarios.

Estas becas seran asignadas con sujecién a las siguientes bases:

1) Los aspirantes deberan estar a exclusivo cargo del trabajador y no tener
empleo u ccupacién rentada.

2) Seran anuales y consistiran en una contribucion Unica de hasta $ 400 que
se hara efectiva al comienzo del ciclo lectivo.

3) Las becas se asignaran a los mejores promedios de calificaciones obtenidas
en el ciclo anterior.

A pedido expreso de la Asociacion y mientras esta vigente el presente acuerdo
colectivo, LA EMPRESA utilizando las normas y los procedimientos que se
encuentren vigente en la compafiia y los recursos humanos aplicados,
continuara con el trdmite de seleccion de los beneficiarios de las Becas
aplicando el mecanismo que se utilizé hasta la firma del presente convenio.

Una vez finalizada la seleccion de los trabajadores que se encuentren en
condiciones de percibirlas, la EMPRESA, mediante acto formalmente escrito,
identificara a los beneficiarios y haré entrega a LA ASOCIACION del cheque
por el monto total, que se hara efectivo a los beneficiarios en la sede de la
Asociacion conforme el detalle de Beneficiarios brindado por la Empresa.
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CAPITULO IV

CATEGORIAS —- REMUNERACIONES - BONIFICACIONES Y
REINTEGROS.
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Art. 26: ESQUEMA DE CATEGORIAS

Las partes convienen que el personal comprendido en el presente acuerdo
sera encuadrado dentro de las siguientes dos categorias, que contendra el
esquema de cargos.

Las categorias son establecidas de comun acuerdo, asociadas a los siguientes
salarios basicos:

CAT. 1 $ 2000.-

CAT. 2 $ 2350.-

Cada una de las categorias contiene un cargo definido por la empresa en los
términos del art. 6 del presente.
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ART. 27: REMUNERACION - DEFINICION DE CONCEPTOS.

Las partes acuerdan el sistema de remuneraciones y beneficios que regira
durante la vigencia del presente convenio.

El sistema remuneratorio acordado cuenta con dos categorias

REMUNERACION MENSUAL

Salario basico: Es el salario pactado en este convenio.

Adicional al Cargo: Se trata de un concepto fijo asociado al cargo,
conformado por el concepto Adicional Personal del CCT del afio 1999, que es
reemplazado por este y cuya suma varia de acuerdo a la categoria. Para la
Categoria 2 sera $600.- y para la Categoria 1 sera $550.-

Bonificacion Modalidad: Se trata de un concepto correspondiente a la
modalidad de prestacion del servicio, Guardia Rotativa de Turno Continuado.

Bonificacién Dedicacion: Se frata de un concepto que compensa ia
prestacion efectiva del servicio correspondiente a la calidad de personal del
encuadre con el alcance definido en el art 29,

Adicional Personal Convenio/05: Este concepto surge como consecuencia
del reposicionamiento del personal en el nuevo esquema de remuneraciones y
beneficios. El excedente que surge de la uniformacion del concepto "Adicional
al Cargo/ responsabilidad” de acuerdo a cada nivel remuneratorio se denomina
“Adicional personal CCT/05", ya que solo ha sido creade para cubrir la
situacion de casos particulares ya existentes, no pudiendo utilizarse para
conformar la remuneracién de los nuevos trabajadores que en el futuro se
incorporen a la empresa en e presente encuadre.

Dadas las especiales caracteristicas de este concepto, las partes han
acordado la calidad de absorvible del presente rubro remuneratorio, a fin de
evitar distorsiones remunerativas en situaciones laborales idénticas en cuanto
a categoria y nivel remuneratorio. Este concepto pedra ser absorbido por
eventuales o futuros aumentos de remuneraciones originados en ascensos de
categoria. No obstante, se acuerda que en todos los casos de promocion, la

misma implicara un aumento real de remuneracion, el cual sera determinado
en cada caso en particular.

Remuneracién Mensual: Es |3 sumatoria del Salario Basico, Adicional al
cargo, Bonificacién Modalidad de Trabajo, Bonificacion Dedicacion, y Adicional
Personal en los casos gue correspondiera.

REMUNERACION ANUAL




Remuneracién Legal: S.A.C. calculado conforme la disposicion legal vigente.

Remuneraciéon Variable: Se establece una remuneracién variable anual,

como parte de la politica de incentivos asociados al cumplimiento de metas de
‘LA EMPRESA” y al desempeno individual.

El monto surgira del rendimiento personal del trabajador con relaciéon a la
participacién del mismo en los objetivos empresariales y su conducta personal,
que sera informado personalmente al trabajador.

Para el caso de aplicacién de esta politica de incentivos, “LA EMPRESA”
aportara como maximo un monto anual equivalente a la sumatoria de todos los
salarios basicos del personal en actividad comprendido en este Convenio,

correspondiente al mes de Diciembre de cada afo multiplicado por 1,25 (Base
Anual).

Se ha acordado por este concepto un pago diferencial para cada uno de los
anos calendarios que incluyen el periodo de vigencia del presente convenio, de
la siguiente manera. '

Afio 2005 Base Anual por 1.2.-
Afo 2006 Base Anual por 1.25.-
Afio 2007 Base Anual por 1.3.-

El pago de este incentivo, se hara efectivo con los haberes del mes de Marzo
de cada afio.

Esta bonificacion tiene incorporado su propio SAC, serd considerada
remuneracion a todos los fines y estara sujeta a aportes y contribuciones de la
Seguridad Social. Ambas partes convienen que sobre ambos conceptos no se
efectuaran aportes a “LA ASOCIACION", ni se consideraran como base en el
calcule de otros rubros remuneratorios o indemnizatorios.
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Art. 28: BONIFICACION POR MODALIDAD DE PRESTACION

Los trabajadores que se desemperfien en la modalidad de Guardia Rotativa
Turno Continuado, percibiran este concepto, equivalente al 31% del basico de

cada categoria. Para la Categoria 1 Ia suma sera de $ 620,00 y para la
Categoria 2 la suma sera de $728, 50.-

Este concepto tiene la calidad de variable, en cuanto a que Ia prestacion
efectiva de esta modalidad es condicion ineludible para su reconocimiento %
consecuente percepcion.

Dicho concepto serd abonado sole en tanto |a prestacion laboral del trabajador
se cumpla bajo tal modalidad, no adquiriendo derecho a mantener la
bonificacién por el mero paso del tiempo, cualquiera fuera el lapso
transcurrido, si dejare de prestar servicio en la modalidad. Esta condicién no
afecta al derecho a la percepcion en caso de enfermedad y accidentes
inculpables, vacaciones y otras licencias pagas.
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Art. 29: BONIFICACION DEDICACION

La empresa reconoce el pago de la Bonificacion Dedicacion para el personal
encuadrado en el presente como compensacion a la disposicion y prestacion
efectiva de los trabajadores del encuadre en virtud del caracter de conduccion

de este personal, con las implicancias que esta calidad importa conforme lo
establecido en el art. 12 Jornada de Trabajo.

El monto de esta bonificacion serg de 14.5% del basico de cada categoria
segln el siguiente detalle: Categoria 1 $290 - y Categoria 2 $340.-

41




CAPITULO V

REPRESENTACION GREMIAL
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Articulo 30 : REPRESENTACION GREMIAL

Las partes, de acuerdo con las respectivas personerias de que se hallan
investidas se reconocen reciprocamente como entidades representativas de
los trabajadores y de la empleadora.

1.- Representantes:

‘LA EMPRESA” reconccera 2 Representantes Gremiales que cumpliran las
funciones previstas en la Ley de Asociaciones Profesionales.

La representacion de los trabajadores, sera reconocida a aquellos trabajadores
Cuya designacion, nimero y duracion del mandato se ajusten a lo normado en
este articulo y en la Ley de Asociaciones Profesionales.

Esta representacion, se ejercera en el sentido y alcance conferido por la Ley de
Asociaciones Profesionales, sin dejar de atender las tareas propias de su
ocupacion, salvo el tiempo asignado al crédito horario,

La distribucion del mencionado nimero de representantes sera efectuada por

la Asociacién, de manera que queden representados adecuadamente todos los
trabajadores comprendidos en este Convenio.

2- Representacién y tutela sindical

La empresa solo reconocera Ia representacion de los ftitulares electos y
notificados fehacientemente, mientras que los suplentes solo podran ejercer la

fepresentacion en reemplaze de los titulares y no detentaran tutela sindical
como los titulares.

3.- Agente de Retencién:
‘LA EMPRESA", actuara como agente de retencidon y descontard la cuota

mensual a los trabajadores afiliados, en el porcentaje que inferme la autoridad
de la Entidad Gremial signataria del presente acuerdo colectivo.
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Articulo 31: CREDITO HORARIO

A partir de la notificacion de la Entidad Gremial de la designacién por eleccion
de un representante, los mismos gozaran de un crédito mensual de 10 horas
pagas, al sélo efecto de poder ejercitar sus funciones especificas.

En cada oportunidad que el representante haga uso de dicho crédito, debera

informarlo a su superior inmediato, a efectos de registrarla y efectuar los
débitos correspondientes.

La actuacion Sindical de los representantes en ningln caso podra implicar que
no atiendan las tareas propias de su ocupacion.

Cuando las horas dedicadas al ejercicio de la funcidén gremial, superen el

maximo establecido, el excedente sera debitado de la jornada en que se haya
producido el exceso.
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Articulo 32 : APORTES A FINES DETERMINADOS

Se establecen los siguientes aportes mensuales de ‘LA EMPRESA” a favor de
‘LA ASOCIACION™

a)

b)

Con destino al sostenimiento de actividades sociales, culturales, turismo,
recreacion, educacion, deportes, viviendas, prestadas por ésta a sus
representados, un monto variable igual al 4% de toda remuneracion sujeta
a aporte del personal alcanzado por este Convenio, con excepcion del total
de fa Remuneracion Anual que integra la politica de incentivo implementada
en el presente.

Con destino al sostenimiento del Fondo Compensador de jubilaciones un
aporte variable igual al 3% de toda remuneracion sujeta a aporte del
personal alcanzado por este Convenio, con excepcion del total de la
Remuneracion Anual que integra la politica de incentivo implementada en el
presente.

Con destino al sostenimiento de un seguro de vida y gastos funerarios de
los trabajadores comprendidos en el presente convenio, una suma fija igual
a $ 40 por cada trabajador. 7N
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Articulo 33: SITUACIONES NO PREVISTAS

Se establece expresamente, que las situaciones no previstas en el texto del
presente CCT, se regiran por las disposiciones y reglamentaciones vigentes.
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