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CAPITULOI APLICACION Y VIGENCIA
ARTIC r

TES INTERVINIENTES - AMBITO DE APLICACION

—;A-R—-____——____—-—————'—_—___'-_——_’_
1.1.-Las partes

Entre la Empresa CENTRAL DOCK SUD S.A, en adelante La Empresa, representada por los
Sefiores Roberto Fagan, Adalberto Gustavo Barrientos y Oscar Rigueiro, Juan Jose Etala y la
ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA (Personeria Gremial
N° 544), en adelante La Asociacién, en cuya representacién comparecen los sefiores Gerardo
Mastroianni, Carlos Minucci, José Berardi y Ricardo Sironi, se conviene suscribir, en el marco del
Art. 1° del Dto. 200/88 (segin texto Art. 105 Dto. 2284/91) y Dto. 199/88 (modificado por Ptos.
2284/91 y 470/93) y de la ley 25250,¢1 presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa (CCTE)
cuyas disposiciones serén de aplicacién a todas las actividades industriales de generacion ylo
comercializacion de energia eléctrica que desarrolle Central Dock Sud S.A.

1.2.- Personal Incluido

El Presente Convenio regird para todos los Trabajadores, en adelante "Trabajadores”, que presten
servicios en relacién de dependencia en forma permanente en la Empresa y que ¢ encuentren
comprendidos dentro del ambito de representacién de la Asociacion, de acuerdo a las siguientes
categorias y denominaciones.

. JEFE DE DEPARTAMENTO (D)
JEFE DE SERVICIO 7 {S)
SUPERVISOR PRINCIPAL (SP)
SUPERVISOR AYUDANTE (SA)

1.3.- Personal Excluido

Quedan expresamente excluidos del presente convenio, el personal que se desempefie en las
siguientes fimciones y sectores:

a) Directores, Gerentes, Sub-gerentes, sus asistentes directos y secretarios/as.

b) Personal que desarrolle tareas que impliquen el manejo de snformaci6n privada o confidencial,
tales como auditorfa contable, gestién de recursos humanos y sus secretarios/as.

¢) Representantes legales, apoderados y auditores.

d) Personal de seguridad, Vigilancia, y Resguardo Patrimonial.

¢) Profesionales de Seguridad y Salud Ocupacional.

f) Personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresas N° 454/01 (Sindicato
de Luz y Fuerza Capital Federal) y/o el que lo sustituya en el futuro.

g) Personal de empresas coniratistas y subcontratistas.
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Reserva Sindical: Sin perjuicio de la exclusién del convenio, la Asociacién del Personal Supe.rior de
Empresas de Energfa manifiesta en forma unilateral, que sostiene 12 representacion de los trabajadores
excluidos determinados en los incisos a), b), ¢), 4), y e) del apartado 1.3 del articulo 1° de este CCTE
y hace reserva de su derecho a reivindicar su pretendida representacién sobre dicho personal. Reserva
ésta que no tiene carécter vinculante para las partes.

ARTICULO 2°

VIGENCIA

2.1.  El presente Convenio Colectivo de Empresa serd puesto en vigencia a partir del 1° de em?ro
de 2012 y por el término de tres afios. Teniendo en cuenta las normas sobre vigencia de los Convenios
Colectivos de trabajo que disponga la legislacién vigente a st vencimiento, las partes s¢ comprometen

a iniciar las negociaciones para suscribir un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo noventa (90) dias
hébiles anteriores a la fecha de extincién prevista.

22. Las partes dejan estipulado que el contenido del presente convenio satisface sus intereses
reciprocos y en modo alguno viola normativas de orden pfiblico o de interés general por lo que se
abstendrn de invocar lo contrario 2 los efectos de condicionar la vigencia del Convenio.

23. Los eventuales incrementos pactados son compatibles con la legislacién vigente y s€ han
realizado en el marco de un mayor esfuerzo, una mejora en la generacion eléctrica, una adecuacién de
los planteies y una mayor productividad.

24, El presente acuerdo pone fin a las negociaciones que la ASOCIACION DEL PERSONAL

SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA y CENTRAL DOCK SUD S.A. vienen manteniendo
hasta el momento, no quedando ningfin otro tema en discusién, ni reclamo pendiente, por parte de los
representantes sindicales, desde la fecha y hasta el vencimiento del presente convenio. Cualquier
modificacién salarial que en el futuro se solicite, deberd ser ¢l resultado de la necesidad de un ajuste,
previo acuerdo entre las partes ¥ homologacién en el Ministerio de Trabajo, para la concrecién de los
porcentajes y la oportunidad de aplicacién.

Asimismo, Asociacién y Empresa manifiestan su coMPromiso inalterable del sostenimiento de la “paz

social”, destacando que el proceso de negociacion resulta el medio idéneo para resolver los diferendos
que pudieran existir entre las partes.

ARTICULO 3°

CLAUSULA DEROGATORIA

p¥3 TT5 30000 U S A

3.1.  Se deja constancia que el presente instrumento seré la tmica fuente de derechos y obligaciones

_ convencionales para las partes y que, en consecuencia, a partir de su vigencia se derogan ¥ quexdan sin
efecto no solo las disposiciones del Convenio Colectivo anterior, sino ademds todos y cada uno de los
acuerdos y actas de carcter colectivo, cualesquiera fuese la denominacién que se les haya dado, asi
como las- préicticas ¥y modalidades provenientes de los usos y costumbres que s€ encontraban en
aplicacién al momento de la firma del presente.
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CAPITULOXTI DERECHOSY OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 4°
OBJETIVOS COMUNES
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4.1. Las partes se obligan a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que €5 propio de un buen
empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar y gjecutar ¢l presente Convenio Colectivo, como
durante la vigencia de la relacién laboral y al momento de su extincién.

Constituye un fin compartido por ambas partes, el que la actividad de la Empresa satisfaga en
condiciones de eficiencia y calidad los requisitos propios del servicio esencial de interés general que
est4 destinada a brindar. En tal sentido, ambas partes coinciden en la necesidad de la Empresa de
diagramar un sistema de organizacién del trabajo que garantice la mayor eficiencia operativa con
costos decrecientes, a través de 1a modernizacion de las téenicas del trabajo y de gestién que permitan
incrementar la productividad de la Empresay el bienestar de los Trabajadores.

Estas propuestas comunes exigen la preservacién de armoniosas relaciones laborales.
Consecuentemente, ambas partes se comprometen a continuar colaborando con el mantenimiento de
la paz social como pilar de la relacién.

Asimismo La Empresa y los Trabajadores estin obligados, no solo a lo que resulte expresamente de
los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo, sino a todos aquellos comportamientos que sean
consecuencia del mismo, apreciados con criterio de colaboracién y solidaridad.

ARTICULOQ 5°
FACULTADES DE DIRECCION, ORGANIZACION Y MODIFICACION

5.1. Las responsabilidades que asume La Empresa como prestataria de un servicio esencial de
interés general, requieren del goce de una integral capacidad de gestién y la necesidad de que sus
politicas se instrumenten con eficacia y celeridad.

Por ello se ratifica que la Empresa tendrd el derecho de definir y determinar jas politicas ¢
instrumentos de la operacién y conduccion dei negocio basados en la experiencia y criterios
empresarios. La definicion de las estructuras y planteles, la organizacién del trabajo y sus
procedimientos, la realizacién de actividades con petsonal propio o ajeno, la planificacién técnica y
econdmica, asi como el desenvolvimiento pleno de la actividad son de su exclusiva competencia y
responsabilidad en virtud de las facultades de organizacion ¥ direccién que le son propias €
indelegables. En este contexto, la Empresa evitard toda forma de trato discriminatorio fundado en
razones de sexo, religién, raza, politica y/o gremiales.

52. Dentro de las facultades de la Empresa, mencionadas en el parrafo anterior, ésta podré disponer
que Trabajadores comprendidos en el presente Convenio, integren grupos de trabajo con personal de
empresas contratistas, bajo las directivas de la Empresa y acorde con las jerarquias de sus funciones.
Mientras se mantenga esta asignacion, cuya duracién no podrd ser superior a la vigencia del contrato




de 1a Empresa con su contratista, los Trabajadores mantendrén a todos sus efectos su relacién laboral
con la Empresa.

ARTICULO 6°

PRINCIPIOS BASICOS
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6.1. Los Trabajadores tienen como deber cumplir idénea y diligentemente con todas las obligacion-es
de su trabajo y con las instrucciones que la Empresa determine. Asimismo deberdn prestar especial
colaboracién en aquellas circunstancias en que la Empresa - por razones inherentes al servicio - asi 10
disponga.

Todo aquel que en el marco de la organizacion de la Empresa posec categorifas jerdrquicas tiene la
ineludible responsabilidad de conducir, cumpliendo y haciendo cumplir las politicas emanadas dela
Direccién de la Empresa, pues las jerarquias en el ordenamiento laboral son naturales y necesarias.

62.  Todo el personal deberd observar las medidas, normas y procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional, como asf también la utilizacion de los equipos de proteccion personal. Asimismo s¢
compromete a implementar las politicas de Seguridad y Salud Ocupacional que establezca la
Empresa. El incumplimiento de esta obligacién serd considerado como una grave falta disciplinaria, ¥
antes de aplicar la misma deber4 realizarse el sumario respectivo.

63. Los trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo, asumen el COIMpromiso ¥
adhieren a respetar en su accionar diario, todos y cada uno de los puntos definidos en el Cédigo de
Btica y el Plan de Tolerancia Cero a la Corrupcién definido por el Grupo ENDESA del cuil forma
parte LA EMPRESA. _

ARTICULO 7°

DISCIPLINA INTERNA

7.1. Los Trabajadores recibirdn drdenes ¢ instrucciones relacionadas con su trabajo por la via
jerdrquica comrespondiente y deberén cumplir y hacer cumplir idonea y diligentemente sus respectivas
obligaciones laborales, no pudiendo rebusarse a efectuar los trabajos que se le encomienden. Ademas,
deberén cuidar las instalaciones, dtiles y herramientas de trabajo e informar 2 su superiot jerdrquico
cualquier irregularidad que detecten durante el desarrollo de sus labores. De no hacerlo, serdn
responsables de las consecuencias de esta omisién.

Toda reconvencion a un Trabajador serd efectuada por la jefatura respectiva dentro de las normas de
reciproco respeto.

La indisciplina, el desorden, la produccién restringida, el ausentismo sin causa, la falta de cuidado de
ttiles y herramientas, asi como cualquier otro acto lesivo 2 los intereses de la Empresa, constituyen
faltas graves que conllevardn una sancién disciplinaria.

72. Todo el personal deberd observar las medidas, normas y procedimientos de Ia Empresa, que
incluyen la utilizacién de los equipos de proteccién personal. El incumplimiento de estas obligaciones
ser4 considerado como una grave falta disciplinaria, y antes de aplicar la misma deberd realizarse el
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AREAS Y FUNCIONES
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8.1. La Empresa definira las estructuras organizativas que considere apropiadas para la g&eti.éfl dela
actividad. La ubicacién de los Trabajadores en las dreas y funciones seréd exclusiva responsabilidad de
1a Empresa.

82. La existencia dentro de los organigramas de diferentes 4reas y/o puesios no implicard

obligatoriedad de que los mismos sean cubiertos.

ARTICULO 9°

MODALIDADES DE CONTRATACION

9.1. Se establece que ademds de las modatidades contempladas en la Ley de Contrato de Trabajo,
la Empresa podrd recurrir a cualesquiera de las otras formas de contratacién contempladas en la
legislacién vigente o que a tal efecto se dicten en el futuro, quedando por este medio tales
modalidades habilitadas.

9.2. En cumplimiento del Art. 7 del Decreto 1694/2006 las partes fijan de comin acuerdo la cantidad
de 1 (un) Trabajador Eventual como proporcién adecuada en relacién con el nimero actual de
Trabajadores de la Empresa. Salvo én el caso de enfermedad prolongada, licencia por maternidad,
vacaciones o cualquier otra licencia que genera ausencia prolongada de un trabajador.

Este nimero de Trabajadores Eventuales podré ser aumentado por la Empresa, con el consentimiento
de la Asociacién, cuando circunstancias excepcionales as{ lo justifiquen.

Asimismo las partes acuerdan que la extension temporal adecuada por los servicios eventuales a

brindar, dependera de las necesidades extraordinarias o transitorias por las que aftraviese la Empresa,
que motiven la realizacién de tareas ajenas a las circunstancias normales y habituales de la Empresa.

ARTICULO 10°

COMPATIBILIDAD

10.1. Los Trabajadores tendran prohibido realizar, inclusive fuera de su horario de trabajo en la
Empresa, trabajos temporarios 0 permanentes de asesoramiento para o por cuenta de contratistas o
proveedores de la Empresa.

10.2. Asimismo no podrén realizar trabajos, asesoramientos 0 gestorfas con, para o por cuenta de
clientes de la Empresa.

10.3. Ningin Trabajador podré realizar funcién alguna ajena a la Empresa dentro de su horario

normal de trabajo.




ARTICULO 11°
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TRABAJQ DE CONTRATISTAS

11.1. La Empresa podrd disponer 1a realizacién de trabajos por intermedio de empresas contratistas
cuando las razones de servicio, las conveniencias téenico econdmicas 0 la magpitud o urgencia de }as
obras asf lo aconsejen. Ademés, estard habilitada para recurrir a todas las formas de c&_mirataclén
previstas tanto en la Ley de Contrato de Trabajo como ¢n. las normas legales que se dicten e el
futuro.

112. En todos los casos, los Trabajadores comprendidos en el presente C.C.T. supervisardn los

trabajos, comprometiéndose a prestar 1a asistencia necesaria a los contratistas, como asi también a
controlar las tareas y la observancia de las normas de seguridad de la Empresa.

ARTICULO 12°

CAPACITACION
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12.1. La Empresa continuard con st politica de formacién de recursos humanos, planiﬁcada' so?re
exigencias de calidad de servicio y basada en el estimulo permanente del esfuerzo individual dirigido
a ampliar los conocimientos ¥ habilidades adquiridos.

122. La Empresa promovera formas de capacitacion y perfeccionamiento profesional, que estaran
vinculadas con las necesidades empresarias.

12.3. Tanto el contenido como la programacién de los planes de capacitacion elaborados por fa
Empresa serdn puestos en conocimiento de los Trabajadores.

12.4. Las partes acuerdan flexibilizar las tareas, funciones y ubicacién del personal en las distintas
unidades o 4reas funcionales de la Empresa, para lograr una Gptima utilizaci6n de los conocimientos,
habilidades y experiencia d¢ los Trabajadores y obtener asi, como l6gica consecuencia, una mayor
productividad. '

12.5. Cuando se determine la necesidad de mayor capacitacion, la Empresa la programard y los
Trabajadores quedardn obligados a concurrir dentro o fuera de sus horarios habituales y a satisfacer
los requerimientos que se establezcan. En el supuesto de concurrencia en €xceso 0 fuera del horario de
trabajo fijado en el presente Convenio, se abonatén las horas de acuerdo a la legislacién vigente. Este
compromiso no generard contraprestacién adicional alguna.

12.6. Teniendo en cuenta que la capacitacion y formacién de los recursos humanos €8 de interés
compartido, tanto ¢l contenido como 1a programacién de los planes de capacitacién elaborados por la
Empresa podrén ser puestos en conocimiento de la representacion gremial. Esta a su vez ¥ por
intermedio de su Instituto, LAE.TES. pondré a disposicién de este objetivo sus instalaciones,
convenios y programas de formacién y capacitacion.

Asimismo las partes podrén realizar actividades conjuntas con el fin de fomentar ¢l perfeccionamiento

profesional del personal de 1a Empresa.
P&@;;& %(
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La Asociacién participa en la direccién del Instituto *13 de Julio” (ex - ENET- Segba) donde se
cursan carreras secundarias de Técnico Electromecénico, mecinico y electrénico. La Empresa, dentro
de sus posibilidades, colaborar4 con el objetivo de la Asociacién de dotar de una mayor capacitac}op a
los futuros egresados, permitiendo que algunos de sus alumnos realicen eventuales visitas

programadas a la planta.
12.7. Cada vez que sea procedente, el personal comprendido en este Convenio tendré la misién de

capacitar especificamente a sus supervisados en todo lo que tenga relacidn con la correcta y segura
ejecucion de las tareas que €stos deban desempediar.

ARTICULO 13°

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

13.1. Con el fin de continuar asegurando las condiciones de seguridad y salud ocupacional, la
Empresa cumplird con las leyes y normas vigentes y las que se dicten en el futuro y procurard, dentro
de sus posibilidades, hacer uso de los adelantos cientificos Y técnicos para mantener en las mejores
condiciones todos los lugares de trabajo.

132. El personal comprendido en este Convenio se compromete 2 participar activamente en la
ejecucién de las politicas de seguridad y salud ocupacional, observando y haciendo observar el
estricto cumplimiento de las medidas, normas, procedimientos y politicas establecidas por la Empresa
como asi también las relativas al uso de los equipos y aparatos de proteccién personal provistos por la
Empresa con este fin.

133  Se mantendrd en funcionamiento la Comisién de Seguridad y Salud Ocupacional, cuya
conformacién y atribuciones se encuentran establecidas en la Norma Interna CDS. PR. SEG. SEH 0l

134  El solo hecho de desempefiarse en la presente comisi6én no implicard para el Trabajador 1a
proteccién de estabilidad, ni las demés protecciones previstas en la Ley 23.551.

ARTICULO 14°

PROCEDIMIENTO DE RECLAMO
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14.1. El Trabajador que se considere afectado en su relacién laboral por actos u omisiones de la
Empresa, que puedan constituir petjuicio en desmedro de sus derechos contractuales, deberd efectuar
presentacion escrita de reconsideracién ante su superior inmediato.

La presentacién de queja deberd tener respuesta fundada y por escrito dentro de los diez (10) dias
habiles posteriores al de la recepcion.




CAPITULO I REGIMEN INTERNO

ARTICULO 13°
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MULTIPROFESIONALIDAD
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15.1 . Los Trabajadores estén obligados a actuar con multiprofesionalidad cuando el trabajo lo '

requiera y ejercerin todas aquellas tareas que complementariamente correspondan a su funcion
principal o resulten necesarias para DO interrumpir y/o finalizar un trabajo. El concepto de
multiprofesionalidad antes mencionado debe ser entendido en su més amplia expresién. Por lo tanto el
Trabajador, haciendo uso de sus capacidades para desarrollar una o més tareas o ejercer distintos roles
en el desempefio de sus actividades, pueda cumplir por si mismo los trabajos que se le han asignado
mediante el cumplimiento tanto de las labores principales asignadas a su puesto de trabajo, como de

las accesorias, complementarias o afines, sean éstas de cardcter técnico 0 administrativo.

Los Trabajadores se comprometen a realizar todas las tareas adicionales que puedan surgir de las
modificaciones de estructuras y/o sistemas de trabajo que esteblezca la Empresa. Asimismo los
Trabajadores se comprometen a llevar a cabo el ordenamiento general de la zona de trabajo, una vezZ
que hayan finalizado sus tareas.

15.2. Toda vez que la Empresa lo disponga, los Trabajadores se comprometen a desplazarse para
desempefiar sus funciones. Estos desplazamientos no podrén tener cardcter permanente y en estos
casos 1a Empresa, contra entrega de los comprobantes correspondientes, les reintegrard los gastos que
al efecto se le autoricen.

ARTICULOQ 16°

JORNADA DE TRABAJO
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16.1. La Empresa establecera los horarios de labor conforme a los requerimientos del trabajo y a las
necesidades del servicio, pudiendo los mismos responder entre ofras a circunstancias excepcionales,
territoriales, climaticas o estacionales, de acuerdo con sus facultades de organizacién y direccibn.

16.2. Cuando se presten tareas total o parcialmente en horarios comprendidos entre las 21 y las 6 hs.,
se aplicarén los recargos de Ley, excepto en el sistema de Guardias Rotativas de Turnos Continuados.
En todos los casos se observaran los descansos legales entre jornada y jornada.

16.3. Debido a que el personal comprendido en el presente CCTE es de jerarquia y supervision, las
partes acuerdan que, con excepcion del personal de Guardia Rotativa Turnos Confinuados, el resto del
personal cumplird sus labores con una jornada habitual de trabajo de 8 horas diarias de lunes a
viernes, quedando facultada la Empresa para establecer los horarios de labor y el cardcter continuo 0
discontinuo de los mismos.




S

A partir del mes de enero del afio 2013, para aquellos trabajadores que no estén comprendidos en el
sistema de Guardia Rotativa de Turnos Continuados, la jomada habitual de trabajo pasard a ser de 7
horas y 30 minutos diarias de lunes a viernes.

16.4. En el supuesto de fijarse horario discontinuo, ¢l personal contaré con una pausa de una (1)
hora diaria destinada a comer que no integrars la jomada.

A partir del mes de enero del afio 2013, la pausa de 1 hora diaria destinada a comer pasaré a ser de 30
minutos diarios que no integrard la jornada,

16.5. El personal que por sus funciones deba trabajar en modalidades de Guardia Ro'mt.iva ylo
trabajo en equipo que cubran las 24 horas, estard sujeto aun régimen de turnos de 6 horas diarias, con
un promedio que no podra ser superior a las 156 horas mensuales. :

16.6. En todo lo aqui no previsto, regirdn las normas legales vigentes que resulten aplicables segln
el caso.

ARTICULO 17°

ROPA DE TRABAJO Y USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

17.1. La Empresa proveerd al personal operativo, la ropa de trabajo que resulte necesaria segin la
paturaleza de las labores que a cada cual le comresponda desempefiar. Las prendas provistas por la
Empresa serdn de uso personal y obligatorio. E] cuidado y limpieza de esta ropa estard a cargo de
quien deba utilizarla.

Asimismo, la Empresa proporcionaré a los Trabajadores los elementos de proteccién adecuados para
que desarrofien sus tareas en forma segura. Ser4 obligacién del personal usar estos elementos ¥
hacerlo con el debido cuidado y diligencia durante su jomnada de trabajo.

172. Se deja constancia que - dada su naturaleza - la provisién de la ropa de trabajo y de los
elementos de proteccién personal no tiene cardcter remunerativo.

17.3. Los elementos de seguridad precitados, asi como también la ropa de abrigo, la ropa deaguay

las botas, serdn repuestos slo por el deterioro de los mismos y contra la devolucién, para el canje, de
los elementos usados.

ARTICULO 18°

VACACIONES

18.1. El Trabajador gozara de un periodo de descanso anual remunerado en concepto de vacaciones,
de acuerdo con los siguientes plazos:

a) De diez (10) dfas hébiles cuando la antigitedad ¢n ¢l empleo no exceda de cinco (5) afios.

Pégina 12 dc@\ 0&-\(




-

e

b) De quince (15) dias hébiles cuando la antigiiedad en el empleo sea superior a cineo (5) afios ¥
no exceda de diez (10) afios.
¢) De veinte (20) dias hébiles cuando la antigiiedad sea superior a diez (10) afios y 1o exceda de
quince (15) afios.
d) De veinticinco (25) dias hébiles cuando la antigiiedad sea superior a quince (15) afios y no
exceda los veinte (20) afios
¢) De treinta (30) dfas hébiles cuando la antigliedad exceda los veinte (20) afios.

182  Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo 2 }a antigfiedad en el empleo, s¢
computard como tal aquella que tendria ol Trabajador al 31 de diciembre del afio al que correspondan
las mismas. :

En ningin caso los dias de vacaciones serén inferiores a lo que establezca la legislacién vigente.

Requisitos para su goce - comienzo de la licencia.

18.3. El Trabajador, para tener derecho cada afio al beneficio de vacaciones, deberd haber pmtat%o
servicios durante Ia mitad, como minimo, de los dias hébiles comprendidos en ¢l afio catendario

respectivo.

A este efecto se computarsn como hébiles los dias feriados en que el Trabajador debiera normaimente
prestar servicios.

La licencia comenzard el dia lunes, o el siguiente habil si aquel fuese feriado. Si el Trabajador

estuviese trabajando en Guardia Rotativa de Turno Continuado, la licencia comenzard el dia posterior
al franco.

La refribucién correspondiente al periodo de vacaciones serd satisfecha de acuerdo a la legislacion
vigente.

Tiem; jado - Su cdmpu

18.4. Se computarin como trabajados, los dias en que el Trabajador no preste servicios por gozar de
una licencia legal o convencional, por estar afectado por una enfermedad inculpable, por infortunio
en el trabajo o por otras causas no imputables al mismo.

18.5. Cuando el Trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto, gozard de un

periodo de descanso anual en proporcién de un dia de descanso por cada veinte dias de frabajo
efectivo.

Epoca de Otorgamiento - comunicacién

18.6. La Empresa concederd el goce de vacaciones de cada afio dentro del periodo comprendido entre
el 1° de Octubre y ¢l 30 de Septiembre del afio siguiente.

18.7. La Empresa notificard el periodo de licencia de los Trabajadores con 30 dias de antelacién.

La programacién de vacaciones efectuada por la Empresa podra tener en cuenta eventuales solicitudes
del personal, siempre que con ello no se altere la organizacién y/o desarrollo del trabajo, y/o afecte ¢l

AN




derecho de otros Trabajadores.

Se procedera de forma tal que a cada Trabajador fe corresponda el goce de las vacaciones por lo
[menos en una temporada de verano cada dos periodos.

18.8. Cuando un matrimonio s¢ desempefic en la Empresa, las vacaciones se otorgardn en lo posible
en forma conjunta y simultinea, siempre que no afecte ¢l normal desenvolvimiento de los servicios.

18.9. Por razones de servicio o a pedido fundado del Trabajador, la Empresa podrd otorgar las
vacaciones fraccionadas hasta un méximo de wes periodos con un minimo de 5 dias hébiles. Por
motivos excepcionales y siempre que ol fraccionamiento no afecte al servicio, ni sea causa de un
perjuicio para ¢l Trabajador, las partes podrén acordar otro tipo de fraccionamiento y/o inicio.

18.10. Por pedido fundado y fehaciente del Trabajador y con autorizacién de la Empresa se podrin
acumular a un periodo de vacaciones 1a tercera parte de las vacaciones no gozadas correspondientes al
periodo inmediato anterior.

Dicha acumulacién se acordaré en tanto y en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del
servicio.

Interrupcién del goce

18.11. La licencia anual del Trabajador se suspenders en los siguientes casos:

a) Por accidente o enfermedad inculpable debidamente informada, comprobada y justificada.
b) Por graves razones de servicio 0 hechos que interrumpan masivamente su prestacion.

¢) Por fallecimiento de padres, conyuge © hijos, por el lapso que contemplen las licencias
otorgadas a esos efectos.

En los casos previstos en los puntos a) y ¢), el Trabajador estard obligado a notificar a la Empresa
dentro de las 24 horas de producidos, informando el lugar en que se encuentra, para permitit el

control correspondiente.

Dadas las circunstancias del punto b) La Empresa tomaré a su cargo los gastos de trasiado y/
hospedaje incurridos y comprobados.

ARTICULO 19°

LICENCIA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE INCULPABLE

Aviso y control.

19.1. Durante el transcurso de las cuatro horas iniciales de la primera jornada de trabajo respecto de la
cual estuviere imposibilitado de asistir, el Trabajador deberd dar aviso a la Oficina de Personal —en
dias y horarios hébiles-, o a su superior inmediato —fuera de esos dias y horarios-, de la enfermedad o
accidente inculpable y del lugar en que se encuentra, excepto en casos de fuerza mayor. Si no diera
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este aviso, perdera el derecho a percibir la remuneracién correspondiente, salvo que 1? existencia de la
enfermedad o accidente - teniendo en cuenta su cardcter y gravedad - resulte luego inequivocamente
acreditada.

En los casos de fuerza mayor ¢l aviso deberd ser dédo, por si o por intermedio_de ofra persons, ala
mayor brevedad posible pero nunca después de las tres horas en que ¢l impedimento para informar
haya cesado.

19.2. Para los efectos de justificar las ausencias, el Trabajador estd obligado 2 someterse a los
controles que, a este respecto, efectie la Empresa.

19.3. Los controles médicos en domicilio serdn efectuados por la Empresa, entre las 7 y las 20 horas.

19.4. Las interrupciones de la jornada laboral por causas de enfermedad o accidente inculpable,
requerirdn la intervencién del servicio de medicina dei trabajo de la Empresa, o del que esta indique.
En casos de urgencia, serd suficiente la autorizacién del superior jerarquico del empleado, quien
podré autorizar el abandono de tareas sin dicho requisito.

ARTICULQ 20°

ACCIDENTES DE TRABAJO

20.1. La cobertura integral del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional se ajustard en todo
alo dispuesto en la Ley 24,557 de Riesgos del Trabajo y su reglamentacién, ¢ a cualquier ofra
reglamentacién que la modifique o reemplace en el futuro.

20.2. No obstante, la licencia paga por accidente podra extenderse hasta un méximo de 18 mfses
contados desde el momento en que se produce el accidente o hasta ¢l momento en que la autoridad
administrativa pertinente certifique la incapacidad, si este hecho ocurriere con anterioridad.

ARTICULO 21°

REASIGNACION DE TAREAS POR INCAPACIDAD PARCIAL

21.1. Esta cléusula sers de aplicacién cuando un Trabajador, luego de usufructuar licencia por
enfermedad, se reintegre con informe médico que dictamine que no puede desempefiar
temporariamente las fareas que desarrollaba, pero puede realizar otro tipo de tareas, ya sea en Su
mismo o en otro puesto.

21.2. También serd de aplicacion cuando un Trabajador sufra incapacidad fisica y/o mental para
desempeiiar el puesto que ocupa, pero pueda realizar las tareas de otro puesto.

21.3. Normas generales:

21.3.1. Se crear una Comisién de aplicacién del presente articulo, que estard integrada por un médico
designado por la Empresa y un médico de la Organizacién Sindical.

21.3.2. La Comisin, en aplicacién del presente articulo, efectuars los exdmenes médicos necesa.rios
al Trabajador. En caso de confirmar 1a aludida imposibilidad, emitird un dictamen que tendré validez




por un plazo méximo de seis (6) meses, Durante ese lapso ¢l Trabajador estar4 obligado a cumplir el
tratamiento que la Comisién indique.

Esta deberd revisar al Trabajador dentro del plazo sefialado 2 efectos de informar a la Empresa su
evolucién o restablecimiento. Podréd prorrogarse el plazo de asignacién de otras tarcas cuando asf lo
indique su estado de salud, por otros seis (6) meses. En el supuesto de restablecimiento oesaré Ia
aplicacién de este articulo. En caso de tratarse de una incapacidad permanente, la asignacién de
nuevas tareas serd definitiva.

51.3.3. Serd obligacién del Trabajador realizar las tareas del puesto que se le asigne conforme a la
aplicacién de la presente clausulz.

213 4. En el caso que en ¢l seno de Ja Comisién exista discrepancia, la Empresa propondré una terna
de médicos. El médico de la terna propuesta que seleccione la Asociacién, laudar4 sobre el diferendo.

71.4. Reasignacién:

1.4.1. La Comisién propondrd la asignacion al Trabajador en tareas acordes a su capacidad laboral,
de acuerdo a las prescripciones médicas y a las posibilidades de la Empresa y S que ello implique
desafectar a otro Trabajador en funciones.

21.42. La reasignacién que realice finalmente la Empresa, deberd concretarse en un p}azo no mayor
de treinta (30) dfas y no podrd ser objetada por el Trabajador. La Empresa podrd adjudicarle tareas en
cualquiera de sus secciones, que estén de acuerdo con el dictamen médico.

21.4.3. El Trabajador nc podr4 objetar lo determinado por las partes, siendo obligatorio que realice las
nuevas tareas que, de acuerdo al dictamen de los médicos, esté en condiciones de cumplir.

21.4.4. Cuando al Trabajador se lo declare con incapacidad permanente Y el mismo &sté. en
condiciones de obtener la jubilacién correspondiente, las partes debersn adoptar las medidas
necesarias que estén a su alcance para que ¢l Trabajador accedaala mencionada jubilacién.

21.4.5. Cuando por aplicacién del presente articulo, un Trabajador fuese destinado & un puesto con
mayor remuneracién se le abonard ésta Giltima, no debiendo percibir ningiin concepto del puesto
anterior que no corresponda a sus puevas funciones.

21.46. Los Trabajadores con aplicacién de este articulo estin obligados a concurrir a las citaciones
que los médicos de la Empresa y/o la Comisién Ie fijen en cada opottunidad.

21.4.7. Los salarios o sueldos a pagar por los das de enfermedad, accidente de trabajo, accidentes
ajenos al trabajo y enfermedades profesionales, serén iguales alos normales y habituales que percibia
¢l Trabajador en el momento de la interrupcion de los servicios, més los aumentos generales que s¢
pudieran producir durante 1a licencia, y por los términos fijados por la Ley.

21.4.8. La ocupacion de cargos por decisién de las partes ante una incapacidad determinada, no podrd
dar lugar 2 que otro Trabajador se sienta afectado, no pudiéndose presentar reclamaciones por este

motivo.
ARTICULO 22°

LICENCIAS ESPECIALES
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22.1. El Trabajador gozar4 de las siguientes licencias especiales:

a) Por matrimonio constituido segtn la legislacién vigente: Catorce (14) dias corridos, que
podrén ser anexados a la licencia anual ordinaria.

b) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopcibn, dos (2) dias corridos, con
un minimo de un (1) dia habil, cuando los mismos coincidan con dias domingos, feriados o no
laborables.

¢) Por matrimonio de hijos: Un (1) dia.

d) Fallecimiento del cényuge o de 1a persona cor la cual estuviese unida en aparente
matrimonio, de padres o hijos: Cinco (5) dias corridos.

¢) Fallecimiento de hermanos: Dos (2) dias corridos.
f) Fallecimiento de abuelosy pietos: Dos (2) dfas corridos.
g) Por fallecimiento de suegros, yernosy nueras: Dos (2) dias corridos.

En los casos mencionados anteriormente, cuando el fallecido no resida en el pais y el plazo
otorgado al Trabajador no le permita concurrir hasta el lugar de deceso y regresar a su
trabajo dentro del plazo antes mencionado, 1a licencia serd la que establece Ia Ley de
Contrato de Trabajo.

h) Para rendir examen en la ensefianza media, post-grado o aniversitaria: hasta dos (2) dias
corridos por examen, con un méximo de diez (10) difas corridos por afio calendario. Los
exidmenes deberin estar referidos a los planes de ensefianza oficiales o autorizados por
organismo provincial o nacional competente.

El beneficiario deberd acreditar ante la Empresa haber rendido el examen mediante la
presentacién del certificado expedido por el instituto en el cual curse los estudios.

En todos los casos, el Trabajador deberé notificar fehacientemente y con diez (10) dias de
anticipacién, la fecha prevista del examen y ios dias en los que solicita hacer uso de la
licencia.

i) Por mudanza: Un (1) dia por afio.

j) Por familiar enfermo: En caso de enfermedad grave debidamente comprobada de padre o
madre viudos o impedidos, esposos ¢ hijos, que no tengan otros famniliares que convivan con el
enfermo, o que teniéndolos, éstos sean menores a 16 afios, la Empresa podré conceder al
Trabajador una licencia de hasta un méximo de tres (3) semanas por afio.

K) Licencia Especial de Guardia - L.E.G.: Los trabajadores que s¢ desempedien en ¢l régimen
de Guardia Rotativa de Turno Continuado (GR.T.C.), gozardn de una licencia especial de
guardia (L.E.G.) con goce de sucldo por afio calendario de sicte (7) dias corridos por ¢l afio
2012 y de ocho (8) dias corridos a partir del afio 2013, bajo las siguientes condiciones:
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k.1. El trabajador debera haberse desempefiado en la modalidad de Guardia .Rotativa de
Tumo Continuado (G.R.T.C.) en forma confinuada e ininterrumpida durante los seis (6) meses
inmediatos anteriores.

k.2. La Empresa tendré la facultad de autorizar a fraccionar este beneﬁqio y adicionarkf ala
Licencia Anual de Vacaciones, de manera tal de hacer coincidir los penodo? de vacaciones
establecidos por la Ley de Contrato de Trabajo y el Convenio Colectivo de Trabajo.

k3. Los Trabajadores que s¢ desempefien por reemplazo en la modalidad fie Guardia
Rotativa de Tumo Continuade (GRT.C.) podrin acceder al permiso en cue:stlén cuando
hubieran cumplimentado las condiciones indicadas en el punto K.1) del presente articulo.

k.4. El uso de este permiso no debers afectar el normal servicio. En consecuencia la
Empresa lo otorgard atendiendo esta premisa ¥ distribuyéndolo de forma racional.

k5. En caso de cese de la relacién laberal por cualquier causa, ¢l Trabajador involucrado
debera usufructuar el beneficio antes que se mal :alice la modificacion de su situacién laboral
preexistente, ya que en ¢aso contrario este beneficio caducard jrremediablemente.

1.6, Este beneficio no es compensable en ninguna sitnacion.

Para tener derecho a la percepcién de los correspondientes haberes, en todas las licencias aqui
establecidas e} trabajador deberd acreditar las circunstancias que dieron origen a las mismas.

Sin goce de haberes
92.2. Se instituye como licencias sin goce de remuneraci6n Ias que a continuacién se especifican:

El desempefio de cargos de representacién de naturaleza electiva, de dmbito nacional, o provincial,
dar derecho al empleado a una licencia por el término que dure el mandato. Los periodos

.

comprometidos por las licencias gefialadas serdn reconocidos como tiempo de trabajo al solo efecto
del computo de la antigliedad.

ARTICULO 23 °

LICENCIA POR MATERNIDAD Y LACTANCIA

23.1. Respecto al régimen de lcencia por maternidad y lactancia se aplicard lo dispuesto en ias
normas legales que regulen esta materia.

CAPITULO IV SALARIOS BASE Y OTRAS REMUNERACIONES

ARTICULO 24°

RECIBOS DE HABERES

24.1. Los recibos correspondientes a los haberes de los Trabajadores detallardn en forma clara todos




los créditos y débitos que s efectiien, asi como también la categoria ¥ remuneracién. Los sueldos
tendran carécter reservado.

24.2. Los Trabajadores reiteran su conformidad con el sistema de pagos mediante acreditacién
bancaria, debiendo suscribir una copia de los Recibos de Haberes que la Empresa les suministre.

ARTICULO 25°

REMUNERACIONES - RUBROS

RV L) N

25.1. Las remuneraciones quedaran conformadas inicamente y exclusivamente por los rubros que s¢
detallan a continuacién:

0l- Sueldo bésico
02- Antigiiedad
o 03- Adicional por responsabilidad de la funcién.
04- Adicional por guardia en disponibilidad
05- Adicional por GR.T.C.
06- Bonificacién anual por disposicion (B.AD.).
07- Bonificacién anual por productividad, rendimiento personal y colectivo (BAP)
08- Acta Acuerdo
09- Adicional Art. 3° Ley 26.341

ARTICULO 26°

SUELDOS BASICOS (01)

26.1. Las partes acuerdan los siguientes Sueldos Bésicos por categoria:

CATEGORIA IMPORTE
JEFE DE DEPARTAMENTO (JD) $ 7.045
P JEFE DE SERVICIO (JS) $6.517
SUPERVISOR PRINCIPAL (SP) $6.018
SUPERVISOR AYUDANTE (SA) $ 5.307

26.2. La Empresa podra conceder libremente un aumento de! salario bésico a cualquier Trabajador.
Este aumento no podré exceder el 20% del salario bésico mensual respectivo ni podra teper su origen
en un cambio de categoria.

ARTICULO 27°

SUELDO BASICO CONFORMADO - Definicién:

El Salario Bésico Conformado estars integrado tinica y exclusivamente por los signientes rubros:
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0l- Sueido bésico

02- Antigtiedad

03- Adicional por responsabilidad de 12 funcién.
04- Adicional por guardia en disponibilidad

05- Adicional por GR.T.C.

08- Acta Acuerdo.

09- Adicional Art. 3° Ley 26.341.

ARTI 28°

ANTIGUEDAD (02)

28.1 Se establece el pago de una suma equivalente al 1% (uno por ciento} del Sueldo Bidsico
(Articulo 26 del presente), por afio de antigliedad reconocido. Dicho importe se calculara sobre el
bésico correspondiente a la categoria asignada 2 cada Trabajador. Se aclara que este porcentual no €s
acumulativo, es decir que por diez afios de antigiiedad corresponde una bonificacion total del 10 %
(diez por ciento). Todo lo antes mencionado se seguird aplicando hasta el 31/12/2011, y a partir del
mes de enero de 2012, cada vez que dicho trabajador cumpla afios de antigiedad, se le abonard el
equivalente en pesos al 2% del sueldo bésico por afio de antigliedad reconocido, a partir
exclusivamente del 1° de enero de 2012. Se aclara que siel trabajador durante el afio 2012 cumple un
afio més de antigiledad con respecto 2 la que tenfa al 31/12/2011, habra que abonarle por ese afio
adicional cumplido el equivalente al 2% del Sueldo Bisico.

ARTICULO 29°

ADICIONAL POR RESPONSABII.JDAD DE LA FUNCION (03)

29.1. Se acuerda un pago adicional que se calculard tomando en cuenta los porcentajes determinados
en el segundo pérrafo del presente articulo (29.1.), los cuales seran aplicados sobre los Sueldos
Bésicos (01) y sobre las Actas Acuerdo (08) de cada Trabajador, segin la funcion para la cual sea
asignado.

Las diferentes funciones y porcentajes del Sueldo Bésico (Articulo 26) y las Actas Acuerdo (Articulo
39) de acuerdo a la categoria del Trabajador son:

CATEGORIA | OPERACIONES, | MANTENIMIENTO | COMPRAS y APOYO A
GRTC y UNIDAD DEPOSITO | EXPLOTACION
(%) QUIMICA Y M.A. (%) (%)
(%)
JD 34 34 32 32
JS 34 34 32 32
Sp 34 34 32 32
SA 34 34 32 32
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29.2. Franco compensatorio:

26.2.1. A los Trabajadores que presten servicjos los sabados después de las 13.00 horas hasta el
domingo a las 24.00 horas, asi como en feriado o dia franco, se les aplicard exclusivamente el régimen
legal en materia de jornada y de francos compensatorios.

29.22. Quedan excluidos de lo dispuesto en e} parrafo anterior, los Trabajadores cont modalidad fie
guardia en disponibilidad a los cuales no les corresponderd el pago de horas exiras por trabajar
sibados o domingos de su semana de guardia, segin lo estipulado en ¢l articulo 30.1.6..

ARTICULQ 36°

ADICIONAL POR GUARDIA EN DISPONIBILIDAD (04)

30.1. La Empresa designard, conforme las necesidades del servicio, a ciertos Trabajadores para
desempefiarse en el presente régimen, los cuales deberin cumplir con dicha asignacién dentro de las
_ siguientes pautas:

30.1.1, Durante una semana de lunes a domingo y con una periodicidad méxima de una semana cada
cuatro semanas, el Trabajador deberé permanecer dentro del radio de alcance de un teléfono celular
local. Este teléfono le serd emtregado por la Empresa 2 los efectos de mantener comunicacion
permanente con el personal de guardia de la Planta para resolver las diferentes sifuaciones y/o
consultas que puedan generarse y no deberd ser utilizado para fines personales.

Estos Trabajadores deberdn continuar cumpliendo con sus horarios y tareas habituales.

30.1.2. En caso de situaciones que asf lo requieran, el Trabajador debera concwrir a la Planta en
cualquier dia u horario dentro de su semana de guardia.

30.1.3. Asimismo y mientras se desempefien en el presente régimen, los Trabajadores percibirén las
siguientes contraprestaciones:

a) Un adicional fijo mensual equivalente al 25% {veinticinco por ciento) de su sueldo basico.
Esta suma se incrementard al 30 % (treinta por ciento) a partir del mes de octubre de 2012 y
hasta el mes de noviembre de 2012, ambos meses inclusive, y s¢ modificars al 35% (treinta y
cinco por ciento) a partir del mes de diciembre de 2012.

b) El equivalente a $ 300 (trescientos pesos) en concepto de eventuales gastos por vidticos ylo
meriendas, como Adicional Art. 3° Ley 26.341 (09).

30.1.4. Queda convenido que la Empresa tendré la facultad de crear, climinar o suspender en
cualquier momento ¢l presente régimen de trabajo. De igual manera podré nombrar o relevar a
cualquier Trabajador del mismo. En caso de relevo solo deberd mediar comunicacién fehaciente al
Trabajador dentro de los cinco dias de finalizada su Gltima semana de servicio efectivo. Igual criterio
se utilizar4 para los nombramientos.

30.1.5. Si el Trabajador dentro de su diagrama debiera concurrir a la Planta en el supuesto establecido
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en 30.1.2. y trabajara una jornada completa, ya sea en dia sabado después de las 13 .hs., en dia
domingo o €n un feriado, la Empresa deberd otorgarle una hora de franco compensatorio por hora
trabajada.

30.1.6. El espiritu del presente régimen es el de coordinar un servicio de supervisién para casos de

ocurrencias inesperadas y/o emergencias, pudiendo las partes realizar modificaciones que propendan
a mejorar los objetivos del mismo.

ARTICULO 31°

SERVICIO_DE OPERACION EN GUARDIA ROTATIVA DE TURNO CONTINUADO
(G.RT.C.) (05)

31.1. El personal incluido en este convenio que la Empresa incorpore al sistema G.R.T.C. (jefes de
servicio) deberé:

a) Tener a su cargo la jefatura y supervision del equipo de guardia que determine la
Empresa.
b) Realizar su frabajo con el mismo diagrama de guardia que utiliza el personal a su cargo.

31.2. Mientras el Trabajador se encuentre desempefiando el presente servicio de G.R.T.C. percibird
en contraprestacién:

a) Un equivalente al 40% (cuarenta por ciento) de su Sueldo Bésico. Esta suma s¢
incrementard al 50 % (cincuenta por ciento) a partir del mes de octubre de 2012 y hasta el
mes de noviembre de 2012, ambos meses inclusive, y se modificard al 60% (sesenta por
ciento) a partir del mes de diciembre de 2012.

b) Un adicional equivalente a $ 400 (cuatrocientos pesos) en compensacién de cualquier
gasto de vidtico y/o gasto de merienda y/o comida, El mismo ser4 abonado como Adicional
Art. 3° Ley 26.341 (09).

31.3. Queda convenido que la Empresa tendré la facultad de crear, eliminar o suspender en cualquier
momento el presente servicio. De igual manera, podré nombrar o relevar a cualquier Trabajador del
mismo. En caso de relevo solo deberd mediar comunicacién fehaciente al Trabajador dentro de los

cinco dias de finalizada su Gitima semana de servicio efectivo. Igual criterio se utilizard para los
nombramientos.

ARTICULO 32°

BONIFICACION ANUAL POR DISPOSICION (BAD) (06)

32.1. La Empresa pagard a los Trabajadores una Bonificacién Anual por Disposicién (BAD), de
acuerdo a las condiciones que a continuacién se establecen:

32.1.1.LaBAD consistird en un pago tinico anual segln la siguiente escala:




a) Los Trabajadores con hasta 5 (cinco) afios de antigiiedad percibirdn el 13,33% (trece con
treinta y tres por ciento) de su Sueldo Bésico Conformado al 31 de diciembre de cada afio, por
cada mes completo efectivamente trabajado durante ese aflo.

b) Los Trabajadores con mas de 5 (cinco) afios de antigiiedad y hasta 10 (diez) afios percibirén el
20% (veinte por ciento) de su Sueldo Bésico Conformado al 31 de diciembre de cada afio, por
cada mes completo efectivamente trabajado durante ese afio.

¢) Los Trabajadores con mis de 10 (diez) afios de antigliedad; percibirdn el 28,89% (veintiocho
con ochenta y nueve por ciento) de su Sueldo Bésico Conformado al 31 de diciembre de cada
afio, por cada mes completo efectivamente trabajado durante ese afio.

32.1.2. A los efectos del célculo dela antigiiedad, se computaré la que tenga el Trabajador al 31 de
diciembre de cada afio.

32.1.3. La BAD se pagard una vez al afio en forma conjunta con las remuneraciones del mes de
febrero del afio siguiente al de su devengamiento.

32.1.4. Queda estipulado que el presente bono no integrara el valor hora, por tratarse de un pago
excepcional de carécter anual. Ademés el presente bono ya incluye el Sueldo Anual Complementario
(S.A.C.) correspondiente al mismo, 0 sea que n el porcentaje correspondiente s encuentra incluida
la parte proporcional del aguinaldo.

32.1.5. Queda convenido que, en forma excepcional, la Bonificacién Anual por Disposicién del

periodo 2011, deberd ser calculada en base a los porcentajes estipulados en el inciso 32.1.1) del
presente articulo.

ARTICULO 33°

BON!ELCACION ANUAL POR PRODUCTIVIDAD, RENDIMIENTO PERSONAL Y
COLECTIVO (BAP) (07) ' '

33.1. La Empresa pagaré a sus Trabajadores una Bonificacién Anual por Productividad, Rendimiento
Personal y Colectivo que serd variable de acuerdo a las pautas que a continuacion se detallan:

33.1.1. La Empresa evaluard anualmente al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
sobre 1a base de: a) Desempefio laboral (Aptitudes, cumplimiento de normas, etc.); b) Indice de
indisponibilidad fortuito; ¢) indice de Indisponibilidad programada. La Empresa confeccionard
anualmente los objetivos de indisponibilidad fortuita ¥ programada, que seran puestos en
conocimiento del personal. '

33.12. A tal efecto los responsables evaluadores de cada 4rea (los superiores inmediatos del
Trabajador evaluado) confeccionarin anualmente un informe que contenga {a calificacién obtenida
por el trabajador en los diferentes fterns de evaluacién.

33.1.3. El “coeficiente de calificacién” se calculard segin el porcentaje de cumplimiento de objetivos,
en bace a la siguiente formula:

L




CC= A * DL + B (1- % Ind. Forz) + C (1 - % Ind. Prog.)
Donde:

DL: desempefio laboral

Ind. Forz. : indisponibilidad forzada

Ind. Prog.: indisponibilidad programada

En los fres casos las variables oscilardn entre 0 y 100 %

Los coeficientes A, B y C tendrén las ponderaciones siguientes:

Administracién, Operacién, GTRC ¥ Mantenimiento y
Compras y Depésito Unidad Quimica y|Apoyoa Explotacion
Medio Ambiente
A 60 40 40
B 20 40 20
C 20 20 40

33.1.4. La Empresa establecerd un mecanismo de ponderacién aplicable 2 todo el personal a los
efectos de arribar a un coeficiente de calificacién entre 0 y 100, asignindole a cada ftem una
ponderacién. El puntaje asi obtenido (entre 0 y 100) se utilizars para el célculo del bono, cuya
- cquivalencia en horas bésicas normales se abonaré anualmente junto con as remuneraciones del mes
de abril del siguiente afio. '

33.2. Bl presente bono serd de carécter variable, por lo tanto no formar parte de la hora base.
Ademas dicho bono ya incluye el SAC correspondiente al mismo, o sea que e el monto abonado s¢
encuentra comprendida la parte proporcional del aguinaldo.

33.3 La férmula que se utilizaré para determinar la cantidad de horas bésicas normales segin el
coeficiente de calificacién obtenido, tendré un minimo y un méximo, segén el 4rea de desempeiio del
Trabajador. Dicho coeficiente se aplicaré sobre la siguiente férmula y tabla:

HB= (Mi (n) + ((Ma (n) — Mi (n) * CO))
100

Donde: HB: Representa la cantidad de horas base obtenidas
Mi (n): Es la cantidad de horas base minimas segin tabla.
Ma (n): Es la cantidad de horas base méximas segln tabla.
CC: Es el coeficiente de calificacién obtenido

AREA DE DESEMPENO MINIMO MAXIMO

Administracién, Compras y 50 120
Depdsito
GRTC 42,5 102
Operacién y Upidad Quimica y 50 120
Medio Ambiente
Mantenimiento y Apoyo a .50 120
Explotacién
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33.4. La hora base se define como la sumatoria de los siguientes conceptos, sujetos a aportes

jubilatorios, dividida por el valor hora que corresponda segin el Art. 34.1.:
0l- Sueldo bésico
02- Antigiedad
03- Adicional por responsabilidad de la funcién.
04- Adicional por guardia en disponibilidad
05- Adicional por GR.T.C. :
09- Adicional Art, 3° Ley 26.341

ARTICULO 34°

HORAS EX ORDIN - DIVISOR
34.1. Queda estipulado que para el calculo del valor hora se tomaran como base de calculo los
siguientes rubros yfo conceptos: Sueldo Basico (01), Antigiiedad (02), el Adicional por
Responsabilidad en la Funcién (03), el Adicional por Guardia en Dispopibilidad (04), el Adicional por
G.R.T.C(05)y el Adicional Art. 3° Ley 26.341 (09), segiin corresponda.
34.2. Dicha base se dividira por el siguiente coeficiente:

Divisor = 156, 00 horas

- 34.3. El monto que surja de las sumatoria de los rubros y /o conceptos estipulados en el Articulo
34.1., dividido por el coeficiente del Articulo 34.2, representard e} valor de la hora base.

CAPITULO V COMPENSACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES

ARTICULO 35°
BONIFICACION ESPECIAL POR AN TIGUEDAD
35.1. Cobmputos
a) Para todos los efectos convencionales se considerard como antigiiedad la que cotresponda al
tiempo de servicios efectivos que estuviere reconocido al dfa inmediatamente anterior al primer dia

de Ia vigencia de este Convenio, mis el lapso de servicios continuos y efectivos que transcurra a
contar del inicio de ésta.

b) Se computard también como servicio efectivo, el tiempo destinado a ocupar ¢argos electivos en el
orden nacional, provincial, municipal y/o gremial.

352. Bonificacién especial por antigliedad

Los Trabajadores que durante la vigencia de este Convenio cumplan los afios de antigiiedad en la
Empresa que més adelante se sefialan, tendrin derecho a una bonificacién cuyo monto serd el que en




cada caso se detalla:

\ ANTIGUEDAD SUELDOS BASICOS CONFORMADOS
DE SU CATEGOR{A

20 1.00
30 1.00
35 ' 1.50
40 2.00

ARTICULO 36°

BECAS

Para los Empleados de 1a Empresa:

36.1. Se otorgar4, segiin reglamentacién que fije la Empresa, una beca por afio para ayudar a cursar
estudios en el nivel terciario y/o universitario o de postgrado en instituciones que otorguen titulos
reconocidos oficialmente y afines con las actividades de la Empresa.

Para hijos del personal

36.2. Se otorgaran, segiin reglamentacion que fije la Empresa, dos becas por afio para hijos menores
de 25 afios del personal en actividad. Las rmismas tendrén el propésito de ayudar a solventar los gastos
necesarios para cursar estudios de ensefianza primaria, media de ciclo completo y/o para desarrollar o
completar estudios universitatios y/o terciarios y se distribuirén de la siguiente manera: una beca para
estudios de ensefianza primaria o media y una beca para estudios universitarios y/o terciarios.

36.3. El monto de las becas estaré limitado al presupuesto que fije la Empresa.

36.4. Por su condicién de beneficio social, las becas no tendrén cardcter remunerativo.

ARTICULO 37°

BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION

37.1. A todo Trabajador que renuncie para acogerse 2 los beneficios de la jubilacion y tenge hasta 5
afios de antigiiedad en la Empresa, le serén abonados 7 meses de su Salario Bésico Conformado. Esta
suma se incrementar4 en un 5% por cada afio de servicio que exceda de esa antigitedad, con un tope
méximo de 10 meses de su Salario Bésico Conformado.  * -

37.2 Para acceder a este beneficio el Trabajador deberd iniciar el tramite jubilatorio en la primera
oportunidad en que alcance el limite legal minimo necesario y completarlo dentro de los seis meses,
presentando la renuncia a la Empresa.

Los referidos plazos comenzarén a COITer a partir de la fecha de la entrega al Trabajador de los
certificados correspondientes para iniciar el tramite.

37.3. No procederd esta bonificacién en el supuesto de extincion del contrato de trabajo por jubilacién




por invalidez del Trabajador.

37.4. Esta bonificacién

es incompatible con cualquier indemnizacién que le correspondiera at

Trabajador por extincién por cualquier causa del contrato de trabajo.

ARTICULO 38°
PAGO POR FALLECIMIENTO
38.1.

En casos de fallecimiento del Trabajador, las personas que 1a ley establezca tendrdn derecho a

percibir la indemmizacién correspondiente prevista en el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo

38.2. Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como

enfermedad profesional legalmente determinada o

consecuencia directa de una
accidente de trabajo, la Empresa le abonaré a las

personas que la ley establezca, un importe equivalente & seis (6) meses de su {ltima remuneracion
mensual habitual bruta. Se entiende que la remuneracién mensual habitual bruta esta integrada por

aquellos conceptos que s¢ abonan todos los meses.

38.3. En todos los casos la Empresa se hard cargo del seguro de vida obligatorio establecido en ¢l

Decreto 1567/74.

ARTICULO 39°

ACTAS ACUERDO (08).

39.1. Las partes acuerdan dejar de abonar el
reemplazarla por un pago mensual remunerativo de

ARTICULO 40°

Acta Acuerdo de fecha 8 de febrero de 2010 y

$ 1.688 (pesos un mil seiscientos ochenta y ocho).

ADICIONAL ART.3° LEY 26.341 — Ex Tickets — (09).

40.1. La Empresa continuard abonando mensualmente al personal encuadrado en este Convenio este
adicional segtin 1a legislacion vigente, por los montos que s¢ detallan a continuacién:

z

CATEGORIA ORTE
D $1.700
I8 $ 1.700
Sp $ 1.400
SA 1.200

Estos montos tienen también por objetivo compensar cualquier gasto por refrigerio o comida en los

casos de eventuales extensiones de jomada.
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ARTICULO 41°

COMEDOR Y ALMUERZO

A e e i

~ 41.1 La Empresa ha instalado un comedor para el personal, el cual es el Gnico lugar autorizado dentro

de la planta para las comidas de los Trabajadores, con excepcion del personal de guardia.

En dicho comedor funcionar un servicio de comidas subvencionado totalmente por ia Empresa.

ARTICULO 42°

PRESTAMOS ESPECIALES AL PERSONAL,

42.1. Cuando el Trabajador lo solicite y demuestre extrema necesidad y urgencia, la Empresa podrd
concederle un préstamo de hasta un (1) mes de su Salario Bisico Conformado, reembolsable en
condiciones razonables, de acuerdo a las normas que para tal fin fije la Empresa.

CAPITULO VI ASPECTOS GREMIALES
ARTICULQ 43°

RECONOCIMIENTO GREMIAL

s L A e e A

43.1 Se reconoce a la Asociacién como representante de los Trabajadores encuadrados en el
presente convenio, con el sentido y alcance que surja de Ia Ley en cada momento de la vigencia de
este Convenio.

432 La Empresa serd agente de retencion de las cuotas sindicales, en los términos que establezcan
Jas disposiciones legales que regulan esta materia, de acuerdo a la informacion que le entregard la
Asociacién cada vez que se produzca un alta o una baja de algin asociado. La Empresa depositard el
importe correspondiente en 2 cuenta que le indique la Asociacion.

433. En correspondencia con el punto anterior la Empresa facilitard un espacio para la instalacién
de una vitrina para el uso exclusivo de la Asociacién.

Las vifrinas llevarén en su parte superior la sigla "APSEE®, ¥ las Haves de las mismas serdn
entregadas al representante que la Asociacién indique.

La vitrina se instalard en el hall de la sala de control y su dimensién seré aproximadamente de 1,20
m2.

No podrd ser utilizada para publicaciones que de alguna manera afecten las buenas relaciones con el
personal o Ia imagen de la empresa, ni para propaganda politica. Por consiguiente queda prohibido a
los Trabajadores pegar o repartir volantes en las instalaciones de la Empresa.

En caso de no cumplirse con las disposiciones aqui enunciadas, la Empresa podrd retirar la vitrina.
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43.4 Fl Trabajador que se considere afectado en su relacién laboral por actos u omisiones de la
Empresa, que entienda puedan constituir un desmedro a sus derechos contractuales, podrd presentar
su reclamaci6n individual en forma personal.

Tratindose de reclamaciones colectivas, la presentacién deberé ser efectuada por la Asociacion, por
escrito, al drea de Recursos Humanos de la Empresa.

435 NUMERODE REPRESENTANTES Y PERMISOS:

El nimero de representantes serd el que corresponda de acuerdo con lo que establezca la
legistaci6n respectiva, en proporciéna la cantidad del personal comprendido en este convenio.
Dichos representantes tendran un permiso pago de hasta un méximo de 10 boras en cada mes
calendario para el cumplimiento de sus funciones. Cuando por razones de urgencia deban actuar en
horas no comprendidas en tales permisos, informardn y coordinaran con su jefatura inmediata la
oportunidad en que hardn abandono de sus tareas, la que los autorizard soélo cuando resulte
absolutamente imprescindible para el cumplimiento de sus mandatos.
En caso alguno pedrén dejar de cumplir u oponerse a una orden de trabajo.
La Asociacién podréd solicitar a la Empresa permisos gremiales, para que personal de su

o dependencia se desempeie en Comision en la entidad gremial.

ARTICULO 44°

COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Se creard una Comisién compuesta por hasta dos representantes de cada parte, cuyo objeto serd
interpretar el Convenio ¥y resolver a pedido de cualquiera de ellas los eventuales conflictos que se
generen. Sus decisiones tendrén validez s6lo cuando se adopten por la unanimidad de sus miembros.
Mientras no se adopte una resolucién, las partes s¢ abstendran de adoptar medidas de accién directa,
cualesquiera sean la naturaleza de éstas. En caso que persista el desacuerdo, se recurrird a los
mecanismos previstos en la legislacion vigente :

ARTICULO 45°

OBRA SOCIAL

45.1. La Empresa efectuard a la Obra Social correspondiente, el aporte que de acuerdo con la
legislacién que regula esta materia le corresponda hacer tanto a los Trabajadores como a la Empresa.

Para el eventual supuesto que los aportes establecidos en la legislacién vigente al 31 de diciembre de

2011 fueran incrementados con posterioridad a esa fecha, la Empresa solo estard obligada a asumir los
eventuales incrementos que se fijen parala contribucién patronal.

ARTICULO 46°

APORTES PARA FINES DETERMINADOS

46.1. Para promover los planes de capacitacién, vivienda, y- la obra educativa y cultural de la
Asociacién, la Empresa le efectuard aportes por un monto equivalente al 4% de las remuneraciones
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mensuales, normales y habituales sujetas a aportes jubilatorios, de los Trabajadores encuad.radqs en el
presente Convenio, con excepcion de los pagos establecidos en los vales alimentarios o cualquier otro
beneficio social, de conformidad con las leyes vigentes.

46.2. La Empresa efectuara un aporie adicional con destino a promover actividades deportivas ¥ de
recreacion de la Asociacion. Dicho aporte consistird en una suma fija de § 50 mensuales por cada
Trabajador incluido en el presente Convenio

ARTICULO 47°

FONDQ COMPLEMENTARIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

47.1. La Empresa realizard mensualmente un aporte con Jestino al Fondo Complementario de
jubilaciones y pensiones de la Asociacion, consistente en un monto global igual al 3% de las
remuneraciones sujetas a descuentos jubilatorios, de conformidad con las normas vigentes.

472. Ante cualquier reclamo efectuado por beneficiarios del fondo y/o de- cualquier ofra parte
involucrada, la Asociacién en su cardcter de administradora de! mismo mantendra indenmne a la
Empresa asumiendo cualquier page que por cualquier concepto deba efectuarse. La Asociacidn
reconoce que la responsabilided de la Empresa se limita {micamente a cumplir con el aporte
estipulado en el articulo 47.1.

Ante reclamo judicial con resultado favorable a la pretensién de la parte actora en el que la Empresa
deba hacer frente a pagos de cualquier naturaleza, la Asociacién autoriza a la Empresa a descontar la
suma en cuestion de los importes que la misma deba abonar 2 1a Asociacién como consecuencia de
este Convenio.

47.3. Cuando circunstancias posteriores a la firma del presente Convenio modifiquen sustancialmente
¢l espiritu de este aporte, las partes suscriptoras se reunirdn con el objeto de analizar la naturaleza y
futuro del mencionado fondo v, en su caso, i destino 0 subsistencia de la contribucién que realiza la
Empresa

CAPITULO VII DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA

ARTICULO
DiA DEL R DEL i A

48.1. La Empresa reconocera el dia 13 de julio de cada afio, denominado “Dia del Trabajador de la
Energia Eléctrica", como dia no laborable. En consecuencia las horas que por razones de servicio
deban trabajarse durante este dia seran sbonadas como si se fratara de un feriado nacional, salvo
aquellos Trabajadores que con modalidad de Guardia Rotativa de Turno Continuado que por
diagrama les corresponda prestar servicios en esa fecha

48.21La Empresay la Asociacion podrén acordar oportunamente el cambio del referido asueio a un
dia lunes o viernes, para el caso en que dicho dia caiga en dia martes, miércoles o jueves.

Buenos Aires, junio 11 de 2012.
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